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~% | CAMERA DI COMMERCIO
o | VENEZIAROVIGO

5° EDIZIONE DEL BANDO
“"PREMIAZIONE DEL LAVORO, DEL PROGRESSO ECONOMICO E DELL'INNOVAZIONE"”
(CANDIDATURE BIENNIO 2022 - 2023)

Approvato con determina del Segretario Generale n. 22 del 1/03/2024

Nell’ambito delle iniziative istituzionali a sostegno del sistema delle imprese e della cultura d‘impresa, la Camera
di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Venezia Rovigo, di seguito indicata "Camera di Commercio”,
indice il bando di concorso “Premiazione del Lavoro, del Progresso economico e dell'Innovazione”.

Il concorso attribuisce n. 50 riconoscimenti ad Imprese, Imprenditori e Lavoratori dipendenti d’impresa, che si
siano distinti per la pluriennale attivita svolta a favore dello sviluppo del sistema socio economico della Citta
Metropolitana di Venezia e delle provincia di Rovigo. La partecipazione al concorso e alla premiazione &
totalmente gratuita.

Possono partecipare al bando:

- imprese individuali, societa di persone, societa di capitali, cooperative e consorzi, di tutti i settori economici,
aventi sede legale e/o unita operativa nella provincia di Rovigo o nella Citta Metropolitana di Venezia,
iscritte al Registro delle Imprese di Venezia Rovigo ed attive al 31/12/2023 (esclusi i soggetti iscritti solo al
Repertorio Economico Amministrativo - REA);

- imprenditori (titolari, amministratori o soci d’'impresa) o dipendenti meritevoli di imprese con le
caratteristiche di cui sopra, anche pensionati (da non piu di 2 anni).

I premi a bando, consistenti nella medaglia celebrativa e nell’attestato di riconoscimento personalizzato, sono
riservati alle seguenti categorie di concorso:

A) LAVORATORI DIPENDENTI E PENSIONATI - Alla categoria sono riservati n. 5 premi di cui:

A1l - n. 3 premi ai lavoratori dipendenti e pensionati (collocati a riposo da non piu di due anni) con almeno 30
anni di servizio al 31/12/2023 (25 anni se di sesso femminile), dei quali almeno gli ultimi 10 svolti presso
la stessa azienda, segnalati dal datore di lavoro in quanto meritevoli, per spirito di iniziativa ed elevate
capacita professionali, avendo contribuito con il proprio lavoro allo sviluppo dell'impresa, anche tramite
I'impegno nell’istruire le nuove generazioni all’attivita professionale;

A2 - n. 1 premio ai lavoratori dipendenti e pensionati (collocati a riposo da non piu di due anni), che si sono
distinti per documentati meriti particolari o che hanno conseguito o sviluppato per conto dellimpresa un
brevetto per invenzione, modello di utilita o disegno industriale di particolare rilevanza dal punto di vista
tecnico, sociale, della sicurezza sul lavoro o della tutela dell'ambiente;

A3 - n. 1 premio ai lavoratori dipendenti, nati nei territori di Venezia o Rovigo, che si sono particolarmente
distinti all’estero, per spirito di iniziativa, elevate capacita professionali o meriti particolari.

B) IMPRENDITORI (titolari, amministratori o soci d'impresa)- Alla categoria sono riservati n. 21 premi, di cui:

B1 - n. 20 premi ad imprenditori in attivita o in pensione (da non piu di due anni), con almeno 35 anni di
lavoro al 31/12/2023 (30 anni se di sesso femminile): & consentito cumulare I'eventuale anzianita di servizio
maturata come lavoratore dipendente, per non oltre 10 anni;

B2 - n. 1 premio ad imprenditori nati nei territori di Venezia o Rovigo, titolari / amministratori o soci di
imprese costituite all’estero, che hanno contribuito all’affermazione dell’iniziativa italiana nel mondo.

C) IMPRESE — PREMIO ALL'INIZIATIVA IMPRENDITORIALE —

Alle imprese, di qualsiasi natura giuridica, con sede e/o unita operative nei territori di Venezia e/o Rovigo, sono
riservati n. 24 premi in totale, nell’'ambito delle seguenti sottocategorie:

C1l - CONTINUITA’ D'IMPRESA: n. 10 premi ad imprese condotte da eredi e continuatori del fondatore
(parenti o affini), che abbiano avuto un periodo di ininterrotta attivita di almeno 40 anni al 31/12/2023;

C2 - ATTIVITA’ ARTIGIANALI DELLA TRADIZIONE E/O CREATIVE/CULTURALI: n. 5 premi ad imprese
in attivita, che hanno mantenuto lavorazioni artigianali o tradizionali /artistiche o imprese che operano
nel settore delle Cultura e della Creativita;

C3 - INTERNAZIONALIZZAZIONE: n. 1 premio ad imprese distintesi per l'elevato grado di presenza e/o
immagine sui mercati esteri, raggiunto con la propria azione imprenditoriale, relativamente agli aspetti della
produzione e della distribuzione/erogazione di beni e/o servizi;

C4 - INNOVAZIONE: n. 2 premi ad imprese che abbiano introdotto particolari innovazioni di processo o di
prodotto in ottica Industria 4.0 sul fronte della doppia transizione, digitale e green, o che abbiano conseguito un
brevetto per invenzione di particolare rilevanza dal punto di vista tecnico-scientifico, oppure si siano distinte nel
modello di business (ad es. imprese in rete o nuovi business digitali) oppure imprese nate da spin off
universitari, che realizzano progetti imprenditoriali “ponte” tra ricerca e mercato;




C5 - START UP E PMI INNOVATIVE: n. 1 premio ad imprese che risultino iscritte alle relative sezioni speciali
del Registro delle Imprese, contribuendo allo sviluppo di una nuova cultura imprenditoriale e alla creazione di un
contesto maggiormente favorevole all'innovazione, anche tramite la collaborazione con imprese tradizionali;

C6 - IMPRENDITORIA FEMMINILE: n. 1 premio ad imprese a prevalente partecipazione femminile*,
operanti in tutti i settori economici, affermatesi per la validita del modello e dell’organizzazione imprenditoriale;

C7 - IMPRENDITORIA GIOVANILE: n. 1 premio ad imprese a prevalente partecipazione giovanile*, operanti
in tutti i settori economici, distintesi per I'originalita della proposta imprenditoriale;

C8 - IMPRENDITORIA STRANIERA: n. 1 premio ad imprese a prevalente partecipazione straniera*, operanti
in tutti i settori economici, affermatesi per la validita del modello e dell’'organizzazione imprenditoriale;

C9 - SVILUPPO DEL TERRITORIO E RESPONSABILITA’ SOCIALE /AMBIENTALE/ DI TERRITORIO: n. 1
premio ad imprese, operanti in tutti i settori economici, impegnate per la sostenibilita, tramite azioni mirate in
favore dei lavoratori (ad es. per la parita di genere, la multiculturalita, la conciliazione dei tempi di vita e
lavoro), oppure operanti nel’leconomia circolare o che abbiano realizzato interventi per la riduzione
dell'impatto ambientale e per I'efficienza energetica, o per la tutela culturale/artistica /paesaggistica,
o sul piano dell'innovazione sociale o per la riduzione del disagio sociale in particolari realta;

C10 -Imprese sociali - n. 1 premio ad:

- imprese in forma di COOPERATIVA che hanno raggiunto livelli di eccellenza nel proprio settore;

- imprese sociali “ex lege” ai sensi della |I. n. 118/2005 e del D.Lgs. n. 155/2006, iscritte nell’apposita
sezione speciale del Registro delle Imprese (Organizzazioni private non lucrative di utilita sociale).

NOTE:

* Per Imprese Femminili, Giovanili e Straniere, si intendono le imprese la cui percentuale di partecipazione delle donne, di
giovani (ovvero persone sotto i 35 anni di eta) o di stranieri (ovvero persone non nate in Italia) e superiore al

50%, mediando le composizioni di quote di capitale e cariche detenute in azienda, in base ai seguenti criteri:

-le imprese individuali i cui titolari siano donne/giovani/stranieri;

-le societa di persone e Cooperative in cui la maggioranza dei soci sia costituita da donne/giovani/stranieri [% soci > 50%];
-le societa di capitali in cui la maggioranza delle quote di partecipazione sia nella titolarita di donne/giovani/stranieri,
ovvero in cui la maggioranza delle cariche sia attribuita a donne/giovani/stranieri, ovvero le imprese in cui la media tra le
quote di partecipazione nella titolarita e le quote delle cariche di donne/giovani/stranieri risulti superiore al 50% [(% cariche
+ % quote) > 100%];

-le altre forme di impresa in cui la maggioranza degli amministratori sia costituita da donne/under 35/persone non nate
Italia [% amministratori > 50%].

CRITERI DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
1. CHI PUO PRESENTARE CANDIDATURE

- Il candidato interessato;
- I datori di lavoro (sino a un massimo di due lavoratori per azienda);
- Le Associazioni Sindacali e di Categoria attive nei territori di Venezia e Rovigo;

- Comitati, associazioni, fondazioni e organismi diversi, promotori dell'Imprenditoria giovanile / femminile /straniera;

- Gli Enti locali;
- Le Universita;
- Assocamerestero, Associazione delle Camere di Commercio Italiane all’estero.

In ogni caso di segnalazione da parte di terzi, il candidato dovra comunque controfirmare la modulistica per autorizzare la
presentazione della domanda di partecipazione, confermando in tal senso |'accettazione delle conseguenti verifiche istruttorie.

2. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per ogni categoria di Premio, la domanda dovra essere compilata e firmata digitalmente o con firma autografa del
titolare/legale rappresentante dell'impresa, allegando, in quest’ultimo caso, copia di documento di identita, in corso di

validita.

Al Modello di domanda (All. 1) oltre ai documenti identificativi, se necessari, dovra essere allegato anche la

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (All. 2) per I'attestazione del possesso dei requisiti generali di ammissibilita,
nonché il modello contenente la Relazione specifica per ciascuna tipologia di candidatura (All. 3), che dovra essere

corredato dai documenti di verifica richiesti, specificati in ciascun modello:
- All. 3 A - Relazione del datore di Lavoro

- All. 3 B - Relazione Imprenditore

- All. 3 C - Relazione Impresa

In caso di invio della domanda tramite un intermediario delegato, & necessario allegare Modello di procura (All. 4)

sottoscritta da delegante e delegato.



Le candidature al Premio dovranno essere presentate esclusivamente attraverso la modulistica allegata al presente bando,
approvato con determinazione del Segretario Generale del 29/02/2024, ed inviate secondo le seguenti modalita:

- Consegna a mano, direttamente presso tutte le sedi della Camera di Commercio;
- Tramite invio alla PEC della Camera di Commercio: cciaadl@legalmail.it
- Tramite posta, con raccomandata A/R indirizzata a:

CAMERA DI COMMERCIO DI VENEZIA ROVIGO
Premiazione del Lavoro, del Progresso Economico e dell’Innovazione
Via Forte Marghera 151 - 30173 VENEZIA MESTRE

TERMINI PER PRESENTARE LA DOMANDA:
DAL 01/03/2024 AL30/04/2024

3. CAUSE OSTATIVE

Non sono ammissibili candidature per le quali, al 31/12/2023, si evidenzi l'iscrizione nel Registro delle Imprese di procedure
concorsuali in corso, secondo la vigente normativa in materia (a titolo esemplificativo, non esaustivo: fallimento, liquidazione
giudiziale, liquidazione coatta, concordato preventivo, amministrazione straordinaria).

Il candidato non deve, inoltre, riportare sentenza penale di condanna, divenuta definitiva, o decreto penale di condanna
irrevocabile, per reati non colposi (ad eccezione di quelle eventualmente riportate per reati depenalizzati alla data di
pubblicazione del presente bando), salvi gli effetti della riabilitazione. Alla sentenza di condanna & equiparabile la sentenza di
applicazione della pena, su richiesta (ai sensi art. 444 c.p.p.).

La Camera di Commercio si riserva di effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive e provvedera a
verificare:

- I'iscrizione del candidato al Registro delle Imprese;

- la regolarita del pagamento del diritto annuale;

- la non iscrizione nel Registro Informatico dei Protesti cambiari (salvo regolarizzazione alla scadenza del bando);

- l'inesistenza di ulteriori cause di incompatibilita indicate.

Si considera ostativo il mancato pagamento del diritto annuale camerale: nel caso in cui si riscontri un’irregolarita, le imprese
saranno invitate a sanare la posizione e a trasmettere apposita documentazione comprovante l'avvenuto pagamento del
diritto annuale mancante entro e non oltre il termine di 10 giorni di calendario dalla ricezione della relativa richiesta, pena la
non ammissibilita. Per poter segnalare al Premio un proprio lavoratore dipendente, anche l'impresa datrice di lavoro deve
essere in regola con il pagamento dei diritti annuali.

In fase di istruttoria, potranno inoltre essere effettuate d’ufficio ulteriori verifiche presso gli enti competenti, relative a:

- regolarita contributiva presso I'INPS e I'INAIL: si considera ostativa l'irregolarita attestata dal DURC (Documento unico
regolarita contributiva), verificata nei confronti dell'impresa;

- certificato del Casellario Giudiziale ad “uso pubblica amministrazione”, che dovra risultare negativo o attestare
I'intervenuta riabilitazione, salvo I’'eccezione sopra indicata;

-  attestazione dell'Ispettorato Provinciale del Lavoro, riguardante l'impresa e i datori di lavoro, per verificare |I'osservanza
delle norme sul lavoro dipendente. Ai fini della premiazione, si considerano non ostative solo le sanzioni amministrative
sanate, irrogate per violazioni di natura formale;

- eventuale altra certificazione/attestazione, in possesso di altra Pubblica Amministrazione e inerente quanto dichiarato
dal candidato, in relazione alle diverse categorie di premiazione.

Sono esclusi dalla partecipazione al bando coloro che siano stati ammessi alla Premiazione indetta dalla Camera di
Commercio di Venezia Rovigo (o dei rispettivi enti storici precedenti) in occasione di precedenti edizioni, oppure abbiano
ricevuto analogo riconoscimento da parte di altre Camere di Commercio.

4. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE, VALUTAZIONE E GRADUATORIA DI MERITO

Tutte le domande saranno esaminate dall’Ufficio Urp Comunicazione Statistica Sito, che valutera il possesso dei requisiti di cui
all'art.3. E’ facolta dell’Ufficio chiedere al soggetto, che ha presentato la candidatura, tutte le informazioni ritenute necessarie
per una corretta istruttoria della pratica, con la precisazione che la mancata presentazione di tali integrazioni/chiarimenti
entro e non oltre il termine di 10 giorni di calendario dalla richiesta comporta I'esclusione della candidatura.

Una volta accertato il possesso dei requisiti formali, I'assegnazione dei premi verra deliberata dalla Giunta camerale sulla
base delle graduatorie stabilite dall’apposita Commissione, nominata dal Segretario Generale dopo la data di scadenza
del bando.

La Commissione redigera distinte graduatorie per ciascuna delle categorie di premiazione, fino ad esaurimento dei
relativi premi disponibili. I premi non assegnati per carenza di candidati con i requisiti richiesti in una categoria, potranno
essere assegnati ad altre categorie.

> Con riferimento alle categorie A, B e sottocategoria C1), la Commissione fara riferimento, in funzione del caso, a:
- all’anzianita di servizio, per le persone fisiche;
- ai meriti speciali delineati nella candidatura, in relazione ai requisiti particolari previsti dalle categorie di concorso;
- all’anzianita dell’attivita imprenditoriale, attribuendo 1,2 punti per ogni anno di iscrizione al Registro delle Imprese e
0,1 punto per ogni mese di iscrizione al Registro Imprese, oltre I'anno.



> Con riferimento alle rimanenti (escludendo la C1), sottocategorie del gruppo C), la Commissione assegnera un
punteggio alle iniziative imprenditoriali, all’interno di ciascuna categoria di concorso, in base dei seguenti parametri:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE ALL’INTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA PUNTEGGIO
Attinenza della candidatura con la categoria di concorso e verifica eventuali requisiti previsti 0-10

Accuratezza della presentazione aziendale, in termini di informazioni tecniche e descrittive | 0-10

sull’attivita, sull’organizzazione e sulla storia imprenditoriale.
Valore esemplare della “buona prassi”, quale veicolo promozione della cultura d’'impresa ed in | 0-10
termini di originalita /innovativita del modello di business
Consolidamento del business o del brand aziendale 0-10
Storicita del legame col territorio / Rilevanza del network o altri elementi di originalita presentati 0-20

Nella valutazione della continuita dell’attivita imprenditoriale nella categoria C1), si considerano le candidature che abbiamo
maturato i termini richiesti di ininterrotta attivita al 31/12/2023, salvo interruzioni per un periodo non superiore a 3
mesi, lavorando sempre con lo stesso codice fiscale/numero d’iscrizione REA. Sono ammissibili codici fiscali/numeri
d’iscrizione diversi, purché le successive imprese siano chiaro frutto di trasformazione della stessa impresa, con eventuali
variazioni, ma la cui continuita nell’attivita e nellidentita, pur con innovazioni organizzative o di processo, sia assicurata dalla
presenza di almeno un imprenditore quale amministratore o socio in tutte le imprese. Tali conferimenti/trasformazioni
dovranno risultare da atti regolarmente iscritti al Registro delle Imprese, a pena di inammissibilita.

Per le categoria A, B e C1), in caso il numero delle candidature idonee sia superiore alla disponibilita dei premi o in caso di
parita di punteggio o di anzianita per sonale o imprenditoriale (a seconda del caso), si fara riferimento ad un ulteriore criterio,
su base cronologica:

- in base alla data e ora di ricezione a mano della documentazione, per la consegna presso le sedi camerali;

- in base alla data e ora di ricezione, per la spedizione tramite PEC o raccomandata A/R.

L'assegnazione dei premi verra, comunque, deliberata insindacabilmente dalla Giunta della Camera di
Commercio, entro il 6 settembre 2024, con la possibilita di trasferire da una categoria ad un’altra i premi non attribuibili,
per mancanza di candidati idonei. La Giunta camerale potra, altresi, valutare la possibilita di ampliare il numero di premi.

Gli esiti del procedimento saranno pubblicati nel sito istituzionale www.dl.camcom.it, sezione BANDI.

Tutti coloro che hanno presentato domanda riceveranno comunicazione via PEC circa l'esito della procedura. per i candidati
ammessi verra pubblicata la graduatoria nel sito camerale. L'esclusione delle candidature ammissibili, ma non premiabili,
andra precisata nel provvedimento formale di pubblicazione della graduatoria.

I premiati avranno la possibilita di inserire su carta intestata e/o sul proprio sito internet notizia della premiazione completa
della dicitura, nonché la foto ufficiale che saranno trasmessi dalla Camera successivamente alla Cerimonia.

I dati saranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di Privacy. L'informativa relativa alla Premiazione &
pubblicata nella sezione Privacy, in calce alla home page del sito istituzionale www.dl.camcom.it.

5. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni in tema di procedimento amministrativo,
responsabile del procedimento ¢ il responsabile dell’Ufficio Urp Comunicazione Statistica Sito, competente per I'istruttoria:
Responsabile dell’istruttoria: dott.ssa Chiara Tagliaferro

CERIMONIA DI PREMIAZIONE

La procedura si concludera con la Cerimonia pubblica di Premiazione nel mese di ottobre 2024, che si terra in forma
solenne, alla presenza delle istituzioni e delle autorita locali, con la consegna di una medaglia del conio camerale e di
un attestato di riconoscimento personalizzato.

Una volta pubblicata le graduatorie degli ammessi alla Premiazione, ai premiati e ai rispettivi segnalanti, ove presenti,
saranno comunicati la data e la sede prescelta per la Cerimonia e ogni ulteriore informazione utile. La comunicazione
sara trasmessa via pec all’indirizzo di posta elettronica indicato nel modulo di domanda, cosi come tramite avviso nel
sito camerale. La Giunta potra valutare |'eventuale organizzazione del trasporto, nei casi di motivata necessita di
supporto, per i premiati del territorio piu distante dalla sede di premiazione.

La Giunta camerale si riserva, inoltre, la facolta di attribuire, fuori concorso, alcuni Premi speciali a:

- imprese di Venezia o Rovigo, nei vari comparti economici, che abbiano introdotto notevoli miglioramenti
strutturali o organizzativi, o sviluppato nuovi prodotti, realizzando cospicui risultati in termini mercato, produttivi
e/o di valore sociale;

- personalita o organizzazioni pubbliche o private del sistema economico sociale di Venezia Rovigo, che
abbiano contribuito in maniera determinante allo sviluppo economico e sociale dei territori.

In fase di istruttoria, anche a tali candidature speciali della Giunta saranno applicate le medesime verifiche di
regolarita / legalita previste per le candidature al bando. Per quanto non previsto dal presente Bando di concorso sara
competente a decidere la Giunta camerale.

Per informazioni: Ufficio URP Comunicazione Statistica Sito
Via Forte Marghera, 151 - 30173 VENEZIA MESTRE

Tel. 041 2576 673 - 658

E-mail: urp@dl.camcom.it — PEC istituzionale: cciaadl@legalmail.it




