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Oratorio don Bosco

Corso gratuito per GIOVANI N.E.E.T

(Not in Education, Employment and Training),
disoccupati/inoccupati non studenti

|

Percorso formativo per lI'inserimento lavorativo:
SVILUPPO DI COMPETENZE SU TECNICHE
INNOVATIVE DI VERNICIATURA IN CARROZZERIA

Progetto cod. 1332/1/3/1064/2014
cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo
D.G.R. n. 1064/2014 METTITI IN MOTO!

Neet vs Yeet — Le opportunita per i giovani in Veneto

Selezionato nel Quadro del Programma Garanzia Giovani cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo e secondo quanto previsto dall'Autorita di Gestione
Il progetto é stato approvato con DDR 241 del 13 febbraio 2015

PERIODO DI SVOLGIMENTO:
Marzo 2015 — Ottobre 2015
COME PARTECIPARE:
Gli interessati devono:
e iscriversi nel portale di Garanzia Giovani e profilarsi presso uno Youth Corner
e presentare la domanda di ammissione presso:
ORATORIO DON BOSCO - Via XIll Martiri 86 — 30027 San Dona di Piave (VE)
Tel. 0421338980 — Fax 0421338981 — email: cfp.sandona@cnos-fap.it

Inviare la candidatura entro le ore 18:00 del 10 marzo 2015

INCONTRO DI PRESENTAZIONE GIOVEDI’ 5 MARZO ALLE ORE 16:00 PRESSO L’ ISTITUTO
CNOS-FAP DON BOSCO DI SAN DONA’ DI PIAVE IN VIA DON BOSCO

L'ammissione al corso € subordinata al superamento delle prove di selezione, in base alla graduatoria di
posizionamento. Il giudizio degli operatori incaricati per la selezione € insindacabile.
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SELEZIONI

Le selezioni si svolgeranno il 13/03/2015 dalle ore 9.00 presso
C.F.P. CNOS/FAP DON BOSCO — Via XIIl Martiri 86 — 30027 San
Dona di Piave (VE) — Tel. 0421338980 — Fax 0421338981 — email:
cfp.sandona@cnos-fap.it

POSTI DISPONIBILI: 20

DURATA DEL PROGETTO: ore 120 aula + 960 tirocinio
extracurriculare (borsa di studio per il tirocinio di € 3,00/ora)

SEDE CORSO: C.F.P. CNOS/FAP DON BOSCO - Via XIll Martiri 86 —
30027 San Dona di Piave (VE)

OBIETTIVI: Il progetto “Sviluppo di competenze su tecniche
innovative di verniciatura in carrozzeria” intende formare giovani
con competenze tecnico-professionali finalizzate ad un
inserimento nel mercato del lavoro nell’ambito delle carrozzerie
del territorio delle provincie di Venezia e Treviso.

Le competenze tecnico professionali, sviluppate nel progetto,
consentono di acquisire conoscenze e abilita nello sviluppo di
tecniche innovative di verniciatura in un contesto lavorativo come
quello delle carrozzerie che & in continua evoluzione, soprattutto
in periodi di crisi come quello attuale, dove i possessori di
autoveicoli tendono a effettuare interventi di riparazione anziché
sostituzione del mezzo con uno nuovo.

SELEZIONE E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Le attivita di selezione saranno svolte da ORATORIO DON BOSCO.
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Oratorio don Bosco

ATTIVITA FORMATIVE: CONTENUTI

La centratura del percorso formativo verte sulla costruzione e il

mantenimento di competenze ed expertise volte ad

incrementare la qualificazione nell’ambito del processo di

verniciatura in carrozzeria, expertise condiviso con i carrozzieri

che hanno spinto I’Oratorio Don Bosco ad intraprendere il

percorso formativo.

Il percorso prevede la realizzazione delle seguenti UF:

- Effettuare la diagnosi del danno di telaio e carrozzeria;

- Effettuare la diagnosi del difetto della carrozzeria;

- Effettuare le operazioni di lavorazione su telaio e
carrozzeria;

- Effettuare la preparazione alla verniciatura dei lamierati
del veicolo;

- Effettuare la verniciatura dei lamierati del veicolo;

- Effettuare la finitura e preparazione del veicolo per il
cliente;

- Operare in sicurezza identificando e prevenendo
situazioni di rischio per sé, per altri e per 'ambiente;

- Operare coscienti dei rischi e delle procedure da seguire
in caso d'incendio.

ORIENTAMENTO INDIVIDUALE

Finalizzato a supportare il giovane nella definizione e

realizzazione del progetto personale, formativo e

professionale, sostenendolo nella promozione e sviluppo della

consapevolezza personale.

TIROCINIO EXTRACURRICULARE

Il Tirocinio extracurricolare ha come obiettivo un’azione di

sviluppo e consolidamento dell’esperienza formativa con la

messa in gioco da parte del tirocinante delle proprie

potenzialita al fine di dimostrare la propria idoneita ad una

eventuale prosecuzione del rapporto secondo i termini di

legge.

Alla selezione potranno partecipare esclusivamente giovani NEET (giovani disoccupati/inoccupati o inattivi che non sono in
educazione né in formazione che hanno assolto I'obbligo di istruzione).
Nella selezione verra valutato il possesso, da parte dei candidati, dei seguenti requisiti:

- eta compresatrai 19 ei29 anni;
- residenza o domicilio sul territorio regionale veneto;

- possesso della qualifica professionale o un diploma di maturita, con preferenza per i settori Motoristico, Meccanico ed

Elettrico;

- iscrizione (registrazione e profilazione) nel portale Veneto della Garanzia Giovani e apertura del Patto di Servizio per la

Garanzia Giovani.

Durante il colloquio di selezione verranno valutate, tramite appositi strumenti: le effettive predisposizioni al percorso individuato, le
motivazioni alla partecipazione, i reali interessi del candidato, la pertinenza del profilo del candidato e delle sue aspirazioni
professionali con il percorso proposto. | candidati potranno accedere prioritariamente alle selezioni solo se registrati e profilati nel
portale Veneto di Garanzia Giovani: saranno selezionati i potenziali destinatari accedendo direttamente al sistema informativo IDO
che contattera i giovani interessati alla misura di riferimento ed offrira loro la possibilita di aderire all'iniziativa. Potranno inoltre
essere selezionati candidati individuati attraverso altri canali, provvedendo comunque alla loro registrazione e profilazione nel

portale regionale Garanzia Giovani.

L'ammissione al corso € subordinata al superamento delle prove di selezione, in base alla graduatoria di
posizionamento. Il giudizio degli operatori incaricati per la selezione € insindacabile.



