COMUNE DI CEGGIA

Prot.n. 0001694 d 119-02-
Categoria 3 Classe 12e 2022013
Ufficio: PERSONALE

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Gennaio 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

Assenze
Agnese Borin
Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI CEGGIA

Logout

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10
GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A
PERMESSI EX LEGGE 104/92

D. NUMERO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI
ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE
ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI
DIPENDENTI

2003 2012

o G

o | b
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" H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI
DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

0.1

I

0.35

0.1

0.65

Note (max 200 caratteri): |

Annulla e torna alla Home Page
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Assenze
Agnese Borin
1A R bile del
CEGG esponsa
COM‘J“E D‘de\ 16-03'7‘(“3 Procedimento
0002620 1 COMUNE DI CEGGIA
proth L cesse
Cast® 2o SONALE - |
UsBe Logout }

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Febbraio 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

 Modifica dati

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

'FEBBRAIO FEBBRAIO
2013 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE i G |
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A
10 GIORNI o | b |
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI B L |
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A
PERMESSI EX LEGGE 104/92 B | |
D. NUMERO DIPENDENTI P | 1 |
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI l ‘
ALLE ASSENZE 0 LD i
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ; ] ‘
ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI o i b ]

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI »
DIPENDENTI .67 1 Jp.oo |




" H.MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE
DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

0.14 1 [b.os |

0.81 1 [o.os |

Note (max 200 caratteri); t

Annulla e torna alla Home Page 15
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. COMUNE DI gy
Prot.n. 00947,

Categona3 Clase31 del 23-95. -2013
Ifﬁcm PERSONALE

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Marzo 2013

Per il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati,
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.
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Assenze
Agnese Borin

Responsabile del

Procedimento

COMUNE DI CEGGIA

—— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIOKE A 10
GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSY
EX LEGGE 104/92

D. NUMERO DIPENDENTI

-E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE
ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE
CONCLUSI CON SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE $EI
DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEX
DIPENDENTI

Logout
MARZOC MARZO
2013 2012
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o 0
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0 21,
i 0
L 0
0.19
f— E 0.29




" 1.MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

0.48

Note (max 200 caratteri): {

Precedente Annulla e torna alla Home Page
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Assenze
Agnese Borin

co ; .
Proty, %:NE DICEGGI4 Responsabile del
Categoria 3 c?;‘iZf %gdel 23-05-2013 Procedimento
Ufficio: PERSONALE : COMUNE DI CEGGIA

Logout

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Aprile 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati |

~— Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati
APRILE APRILE
2013 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 2 93
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERICHE A 10 . i
GIORNI 0 1
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 4 o T
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE 4 FERMESSI - ;
EX LEGGE 104/92 ok
D. NUMERO DIPENDENTI 20 =
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELLTIVI ALLE e ——
ASSENZE o 0
: F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE | ,
CONCLUSI CON SANZIONI 0 0
| G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE D61 N

DIPENDENTI




H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOYALE DEIX
DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri): ,

Annulla e torna alla Home Page
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Assenze
Agnese Borin
COMUNE DI CEGGIA Responsabile del
1C>rot.n. 0005600 del 18-06-2013 Procedimento a
ategoria 3 Cl 12
Categoria 3 Classe 12 COMUNE DI CEGGIA
Logout J
L U
Rilevazione assenze W
Monitoraggio assenze per Maggio 2013 2, \ L

‘Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

 Modifica dati |

- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MAGGIO MAGGIO
2013 2012 ‘
| A.TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE ' B | N |
| B.EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 { E ,
GIORNI : o o ]
§ . C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI r g 7 i
‘ ,
] .
| C1- DI CUL TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A I —
PERMESSI EX LEGGE 104/92 : B b ]
0. NUMERO DIPENDENTI Po ] bo |
| E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI
| ALLE ASSENZE , ; 0 | o_ |
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE e —
! ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI 0

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI __ | |
DIPENDENTI RE




"~ H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI

DIPENDENTI

| .2 0.35

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 25 b a0
Note (max 200 caratteri): | . - e
Annulla e torna alla Home Page Fine
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Giugno 2013
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Assenze

Agnese Borin
Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI CEGGIA

Logout |

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

~— Dati della rilevazione
. Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10
GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A
PERMESSI EX LEGGE 104/92

D. NUMERO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATY RELATIVI ALLE
ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE
ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEIX
DIPENDENTI

GIUGNO GIUGNO
2013 2012
S 3

o 0

3 11

3 B.
20 20

o o

o o




~ H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI

DIPENDENTI

I, MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri): }

Annulla e torna alla Home Page |
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Ra!evazaom assenze

Monitoraggio assenze per Luglio 2013

Inserire it numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.

o de b EELC e r e e

Assenze

Agnese Borin
Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI CEGGIA

‘ Logout }

Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Mod|f|ca datl

—- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

LUGLIO LUGLIO
| 2013 2012
| A.TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 1 [
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 [ :
GIORNI ~ 0 0
* C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 5 5 |
C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI |
EX LEGGE 104/92 5 1 B
5. NUMERO DIPENDENTE T T
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ' 3 )
ASSENZE {Q._m e iQ‘
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE .. .. .
0 o

CONCLUSI CON SANZIONI

' G.MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI
. DIPENDENTI




[ H.MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI
DIPENDENTI :

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri): l

Annulla e torna alla Home Page |

Fine
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Agosto 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati |

i

— Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati
AGOSTO AGOSTO
2013 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE s b
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10
GIORNI o .o
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 0 B
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A :
PERMESSI EX LEGGE 104/92 o 1 B
D. NUMERO DIPENDENTI o Pt |
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE . ,
ASSENZE 0 b
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE 5 :
ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI o D z
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI - g _ ‘
DIPENDENTI 0.0 - oo




" H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI

NN {

DIPENDENTI poo 1 paa |

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE [o.5C k.14 |
Note (max 200 caratteri): !

Annulla e torna alla Home Page ; Fine




