
RISORSE   DECENTRATE

  Art.      Com. Lett. Euro Euro

1 Fondo art. 31, comma 2    lett. b)                                                           103.323.421

Fondo art. 31, comma 2    lett. c) 11.520.752

Fondo art. 31, comma 2    lett. d) 18.579.330

Fondo art. 31, comma 2    lett. e) 334.275.192

Riclassificazione VV.UU. 0

Lavoro Straordinario Posizioni Organizzative 18.245.033 

2 15 1 b
Risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

3 15 1 c
Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

4 15 1 d Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43  L. 449/97  €                         -   

5 15 1 e Economie pari al 20% sul part-time /soppresso art.73 c.2lc L.133/08
-€                       

6 15 1 f
Risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3°, del D.Lgs.

29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
 €                         -   

7 15 1 g
Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per l’intera percentuale

prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna qualifica
 €              6.554,87 

8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   

9 15 1 i Solo per le Regioni  €                         -   

10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 

11 15 1 k Risorse da specifiche disposizioni di legge  

                    833,29 incentivo progettazione

12 15 1 l
Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
 €                         -   

13 15 1 m Risparmi sull’applicazione della disciplina dello straordinario  €                         -   

14 15 1 n Solo per le Camere di Commercio  €                         -   

15 14 1 e 2
Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavoro straordinario

ovvero incrementate per eventi eccezionali
 €                         -   

16 14 4 Riduzione 3% sullo straordinario  €                 295,47 -                                      

17 15 2 Integrazione del  1,2% del Monte Salari anno 1997 -                         

18 Incremento stabile dotazione organica  €                 805,64 

19 Attivazione nuovi servizi   €                         -   

20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      

23 1 Integrazione  1,1%  Monte Salari 1999  €              7.368,90 

24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               

25 5 1 Integrazione indicatori economico-finanziari positivi  €                         -   

26 1 Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001  €              3.995,76 

27 2 Integrazione 0,50 % Monte Salari 2001  €              3.222,39 

28 7
Integrazione 0,20 % Monte Salari 2001-destinata a finanz.art.10 alte

professionalità
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Integrazione art.4 comma 2 lettera A 0,3%/ solo 2006

RISORSE 

PARTE FISSA

 €            28.553,98 

5

1 a

Fondi art. 31, comma 2 lett. b) c) d) e) del C.C.N.L. 06.07.1995 ivi comprese le

economie pari al 20% sul part-time 1998 (L. 662/96 - art. 1, comma 57) detratti gli

oneri per la riclassificazione dei VV.UU. dal 01.
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RISORSE PARTE 

VARIABILE

    COMUNE  DI  CEGGIA

N° D E S C R I Z I O N E

RIFERIMENTI 

C.C.N.L. 01.04.1999

ANNO  2014

8 2 Integrazione montesalari 2005 0,6% (558.347,26)  €              3.350,08 

8 3 Integrazione montesalari 2005 0,3% (558.347,26)  €                         -   

29  €            61.787,52  €                             500,00 

TOTALE COMPLESSIVO  €            62.287,52 

30 17 5 Riassegnazione salario accessorio  ANNO Precedente -                    

TOTALE COMPLESSIVO

Euro

1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               

2 14 2 Straordinario Elettorale

3 14 5 Censimento Agricoltura -€                       

4 14 5 Censimento Generale della Popolazione -€                       

5 14 5 Censimento PANEL Europeo -€                       

6 14 5 Rilevazione trimestrale forze lavoro -€                       

9.553,57€                                                                             TOTALE 
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9

Importo
FONDO  art. 14   C.C.N.L.  01.04.1999

 €            62.287,52 31

TOTALI
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dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

3 15 1 c
Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

4 15 1 d Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43  L. 449/97  €                         -   

5 15 1 e Economie pari al 20% sul part-time /soppresso art.73 c.2lc L.133/08
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6 15 1 f
Risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3°, del D.Lgs.

29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
 €                         -   

7 15 1 g
Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per l’intera percentuale

prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna qualifica
 €              6.554,87 

8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   

9 15 1 i Solo per le Regioni  €                         -   

10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 

11 15 1 k Risorse da specifiche disposizioni di legge  

                    833,29 incentivo progettazione

12 15 1 l
Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
 €                         -   

13 15 1 m Risparmi sull’applicazione della disciplina dello straordinario  €                         -   

14 15 1 n Solo per le Camere di Commercio  €                         -   

15 14 1 e 2
Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavoro straordinario

ovvero incrementate per eventi eccezionali
 €                         -   

16 14 4 Riduzione 3% sullo straordinario  €                 295,47 -                                      

17 15 2 Integrazione del  1,2% del Monte Salari anno 1997 -                         

18 Incremento stabile dotazione organica  €                 805,64 

19 Attivazione nuovi servizi   €                         -   

20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      

23 1 Integrazione  1,1%  Monte Salari 1999  €              7.368,90 

24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               

25 5 1 Integrazione indicatori economico-finanziari positivi  €                         -   

26 1 Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001  €              3.995,76 

27 2 Integrazione 0,50 % Monte Salari 2001  €              3.222,39 

28 7
Integrazione 0,20 % Monte Salari 2001-destinata a finanz.art.10 alte
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N° D E S C R I Z I O N E
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C.C.N.L. 01.04.1999

ANNO  2014

8 2 Integrazione montesalari 2005 0,6% (558.347,26)  €              3.350,08 

8 3 Integrazione montesalari 2005 0,3% (558.347,26)  €                         -   

29  €            61.787,52  €                             500,00 

TOTALE COMPLESSIVO  €            62.287,52 

30 17 5 Riassegnazione salario accessorio  ANNO Precedente -                    

TOTALE COMPLESSIVO

Euro

1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               

2 14 2 Straordinario Elettorale

3 14 5 Censimento Agricoltura -€                       

4 14 5 Censimento Generale della Popolazione -€                       

5 14 5 Censimento PANEL Europeo -€                       

6 14 5 Rilevazione trimestrale forze lavoro -€                       
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Importo
FONDO  art. 14   C.C.N.L.  01.04.1999

 €            62.287,52 31

TOTALI



RISORSE   DECENTRATE
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1 Fondo art. 31, comma 2    lett. b)                                                           103.323.421

Fondo art. 31, comma 2    lett. c) 11.520.752

Fondo art. 31, comma 2    lett. d) 18.579.330

Fondo art. 31, comma 2    lett. e) 334.275.192

Riclassificazione VV.UU. 0

Lavoro Straordinario Posizioni Organizzative 18.245.033 

2 15 1 b
Risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

3 15 1 c
Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

4 15 1 d Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43  L. 449/97  €                         -   

5 15 1 e Economie pari al 20% sul part-time /soppresso art.73 c.2lc L.133/08
-€                       

6 15 1 f
Risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3°, del D.Lgs.

29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
 €                         -   

7 15 1 g
Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per l’intera percentuale

prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna qualifica
 €              6.554,87 

8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   

9 15 1 i Solo per le Regioni  €                         -   

10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 

11 15 1 k Risorse da specifiche disposizioni di legge  

                    833,29 incentivo progettazione

12 15 1 l
Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
 €                         -   

13 15 1 m Risparmi sull’applicazione della disciplina dello straordinario  €                         -   

14 15 1 n Solo per le Camere di Commercio  €                         -   

15 14 1 e 2
Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavoro straordinario

ovvero incrementate per eventi eccezionali
 €                         -   

16 14 4 Riduzione 3% sullo straordinario  €                 295,47 -                                      

17 15 2 Integrazione del  1,2% del Monte Salari anno 1997 -                         

18 Incremento stabile dotazione organica  €                 805,64 

19 Attivazione nuovi servizi   €                         -   

20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      

23 1 Integrazione  1,1%  Monte Salari 1999  €              7.368,90 

24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               

25 5 1 Integrazione indicatori economico-finanziari positivi  €                         -   

26 1 Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001  €              3.995,76 

27 2 Integrazione 0,50 % Monte Salari 2001  €              3.222,39 

28 7
Integrazione 0,20 % Monte Salari 2001-destinata a finanz.art.10 alte
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    COMUNE  DI  CEGGIA

N° D E S C R I Z I O N E

RIFERIMENTI 
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8 2 Integrazione montesalari 2005 0,6% (558.347,26)  €              3.350,08 

8 3 Integrazione montesalari 2005 0,3% (558.347,26)  €                         -   

29  €            61.787,52  €                             500,00 
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TOTALE COMPLESSIVO

Euro

1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               

2 14 2 Straordinario Elettorale

3 14 5 Censimento Agricoltura -€                       

4 14 5 Censimento Generale della Popolazione -€                       

5 14 5 Censimento PANEL Europeo -€                       

6 14 5 Rilevazione trimestrale forze lavoro -€                       
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Importo
FONDO  art. 14   C.C.N.L.  01.04.1999

 €            62.287,52 31

TOTALI
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Fondo art. 31, comma 2    lett. e) 334.275.192
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2 15 1 b
Risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

3 15 1 c
Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

4 15 1 d Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43  L. 449/97  €                         -   

5 15 1 e Economie pari al 20% sul part-time /soppresso art.73 c.2lc L.133/08
-€                       

6 15 1 f
Risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3°, del D.Lgs.

29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
 €                         -   

7 15 1 g
Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per l’intera percentuale

prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna qualifica
 €              6.554,87 

8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   

9 15 1 i Solo per le Regioni  €                         -   

10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 

11 15 1 k Risorse da specifiche disposizioni di legge  

                    833,29 incentivo progettazione
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Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
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Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavoro straordinario

ovvero incrementate per eventi eccezionali
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17 15 2 Integrazione del  1,2% del Monte Salari anno 1997 -                         

18 Incremento stabile dotazione organica  €                 805,64 

19 Attivazione nuovi servizi   €                         -   

20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      

23 1 Integrazione  1,1%  Monte Salari 1999  €              7.368,90 

24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               

25 5 1 Integrazione indicatori economico-finanziari positivi  €                         -   

26 1 Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001  €              3.995,76 

27 2 Integrazione 0,50 % Monte Salari 2001  €              3.222,39 
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Integrazione 0,20 % Monte Salari 2001-destinata a finanz.art.10 alte
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C.C.N.L. 01.04.1999

ANNO  2014

8 2 Integrazione montesalari 2005 0,6% (558.347,26)  €              3.350,08 

8 3 Integrazione montesalari 2005 0,3% (558.347,26)  €                         -   

29  €            61.787,52  €                             500,00 
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30 17 5 Riassegnazione salario accessorio  ANNO Precedente -                    

TOTALE COMPLESSIVO

Euro

1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               

2 14 2 Straordinario Elettorale

3 14 5 Censimento Agricoltura -€                       

4 14 5 Censimento Generale della Popolazione -€                       

5 14 5 Censimento PANEL Europeo -€                       

6 14 5 Rilevazione trimestrale forze lavoro -€                       
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Importo
FONDO  art. 14   C.C.N.L.  01.04.1999

 €            62.287,52 31

TOTALI
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1 Fondo art. 31, comma 2    lett. b)                                                           103.323.421
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Risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   
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Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

4 15 1 d Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43  L. 449/97  €                         -   

5 15 1 e Economie pari al 20% sul part-time /soppresso art.73 c.2lc L.133/08
-€                       

6 15 1 f
Risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3°, del D.Lgs.

29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
 €                         -   

7 15 1 g
Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per l’intera percentuale

prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna qualifica
 €              6.554,87 

8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   

9 15 1 i Solo per le Regioni  €                         -   

10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 

11 15 1 k Risorse da specifiche disposizioni di legge  

                    833,29 incentivo progettazione

12 15 1 l
Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
 €                         -   

13 15 1 m Risparmi sull’applicazione della disciplina dello straordinario  €                         -   

14 15 1 n Solo per le Camere di Commercio  €                         -   

15 14 1 e 2
Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavoro straordinario

ovvero incrementate per eventi eccezionali
 €                         -   

16 14 4 Riduzione 3% sullo straordinario  €                 295,47 -                                      

17 15 2 Integrazione del  1,2% del Monte Salari anno 1997 -                         

18 Incremento stabile dotazione organica  €                 805,64 

19 Attivazione nuovi servizi   €                         -   

20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      

23 1 Integrazione  1,1%  Monte Salari 1999  €              7.368,90 

24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               

25 5 1 Integrazione indicatori economico-finanziari positivi  €                         -   

26 1 Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001  €              3.995,76 

27 2 Integrazione 0,50 % Monte Salari 2001  €              3.222,39 

28 7
Integrazione 0,20 % Monte Salari 2001-destinata a finanz.art.10 alte

professionalità
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4 2 C
C

N
L
 

2
0
0

5
/2
0

Integrazione art.4 comma 2 lettera A 0,3%/ solo 2006

RISORSE 

PARTE FISSA

 €            28.553,98 
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1 a

Fondi art. 31, comma 2 lett. b) c) d) e) del C.C.N.L. 06.07.1995 ivi comprese le

economie pari al 20% sul part-time 1998 (L. 662/96 - art. 1, comma 57) detratti gli

oneri per la riclassificazione dei VV.UU. dal 01.
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RISORSE PARTE 

VARIABILE

    COMUNE  DI  CEGGIA

N° D E S C R I Z I O N E

RIFERIMENTI 

C.C.N.L. 01.04.1999

ANNO  2014

8 2 Integrazione montesalari 2005 0,6% (558.347,26)  €              3.350,08 

8 3 Integrazione montesalari 2005 0,3% (558.347,26)  €                         -   

29  €            61.787,52  €                             500,00 

TOTALE COMPLESSIVO  €            62.287,52 

30 17 5 Riassegnazione salario accessorio  ANNO Precedente -                    

TOTALE COMPLESSIVO

Euro

1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               

2 14 2 Straordinario Elettorale

3 14 5 Censimento Agricoltura -€                       

4 14 5 Censimento Generale della Popolazione -€                       

5 14 5 Censimento PANEL Europeo -€                       

6 14 5 Rilevazione trimestrale forze lavoro -€                       

9.553,57€                                                                             TOTALE 
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Importo
FONDO  art. 14   C.C.N.L.  01.04.1999

 €            62.287,52 31

TOTALI



RISORSE   DECENTRATE

  Art.      Com. Lett. Euro Euro

1 Fondo art. 31, comma 2    lett. b)                                                           103.323.421

Fondo art. 31, comma 2    lett. c) 11.520.752

Fondo art. 31, comma 2    lett. d) 18.579.330

Fondo art. 31, comma 2    lett. e) 334.275.192

Riclassificazione VV.UU. 0

Lavoro Straordinario Posizioni Organizzative 18.245.033 

2 15 1 b
Risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

3 15 1 c
Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

4 15 1 d Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43  L. 449/97  €                         -   

5 15 1 e Economie pari al 20% sul part-time /soppresso art.73 c.2lc L.133/08
-€                       

6 15 1 f
Risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3°, del D.Lgs.

29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
 €                         -   

7 15 1 g
Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per l’intera percentuale

prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna qualifica
 €              6.554,87 

8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   

9 15 1 i Solo per le Regioni  €                         -   

10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 

11 15 1 k Risorse da specifiche disposizioni di legge  

                    833,29 incentivo progettazione

12 15 1 l
Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
 €                         -   

13 15 1 m Risparmi sull’applicazione della disciplina dello straordinario  €                         -   

14 15 1 n Solo per le Camere di Commercio  €                         -   

15 14 1 e 2
Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavoro straordinario

ovvero incrementate per eventi eccezionali
 €                         -   

16 14 4 Riduzione 3% sullo straordinario  €                 295,47 -                                      

17 15 2 Integrazione del  1,2% del Monte Salari anno 1997 -                         

18 Incremento stabile dotazione organica  €                 805,64 

19 Attivazione nuovi servizi   €                         -   

20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      

23 1 Integrazione  1,1%  Monte Salari 1999  €              7.368,90 

24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               

25 5 1 Integrazione indicatori economico-finanziari positivi  €                         -   

26 1 Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001  €              3.995,76 

27 2 Integrazione 0,50 % Monte Salari 2001  €              3.222,39 
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Integrazione 0,20 % Monte Salari 2001-destinata a finanz.art.10 alte
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1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               

2 14 2 Straordinario Elettorale
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Fondo art. 31, comma 2    lett. c) 11.520.752

Fondo art. 31, comma 2    lett. d) 18.579.330

Fondo art. 31, comma 2    lett. e) 334.275.192

Riclassificazione VV.UU. 0

Lavoro Straordinario Posizioni Organizzative 18.245.033 

2 15 1 b
Risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

3 15 1 c
Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
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Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per l’intera percentuale

prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna qualifica
 €              6.554,87 

8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   

9 15 1 i Solo per le Regioni  €                         -   

10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 

11 15 1 k Risorse da specifiche disposizioni di legge  

                    833,29 incentivo progettazione

12 15 1 l
Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
 €                         -   

13 15 1 m Risparmi sull’applicazione della disciplina dello straordinario  €                         -   

14 15 1 n Solo per le Camere di Commercio  €                         -   

15 14 1 e 2
Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavoro straordinario

ovvero incrementate per eventi eccezionali
 €                         -   

16 14 4 Riduzione 3% sullo straordinario  €                 295,47 -                                      

17 15 2 Integrazione del  1,2% del Monte Salari anno 1997 -                         

18 Incremento stabile dotazione organica  €                 805,64 

19 Attivazione nuovi servizi   €                         -   

20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      

23 1 Integrazione  1,1%  Monte Salari 1999  €              7.368,90 

24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               

25 5 1 Integrazione indicatori economico-finanziari positivi  €                         -   

26 1 Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001  €              3.995,76 

27 2 Integrazione 0,50 % Monte Salari 2001  €              3.222,39 

28 7
Integrazione 0,20 % Monte Salari 2001-destinata a finanz.art.10 alte
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economie pari al 20% sul part-time 1998 (L. 662/96 - art. 1, comma 57) detratti gli

oneri per la riclassificazione dei VV.UU. dal 01.

15

15

C
C
N
L
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2
2
 g
e
n
n
a
io
 

2
0
0
4

C
C
N
L
 

2
0
0
6
/ 2
0
0

9

32

4

C
C
N
L
  
  
  
  
  
  
 

0
5
 o
tt
. 
  
  
  
  
  
  
  
  
 

2
0
0
1

RISORSE PARTE 

VARIABILE

    COMUNE  DI  CEGGIA

N° D E S C R I Z I O N E

RIFERIMENTI 

C.C.N.L. 01.04.1999
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8 2 Integrazione montesalari 2005 0,6% (558.347,26)  €              3.350,08 

8 3 Integrazione montesalari 2005 0,3% (558.347,26)  €                         -   

29  €            61.787,52  €                             500,00 

TOTALE COMPLESSIVO  €            62.287,52 

30 17 5 Riassegnazione salario accessorio  ANNO Precedente -                    

TOTALE COMPLESSIVO

Euro

1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               

2 14 2 Straordinario Elettorale

3 14 5 Censimento Agricoltura -€                       

4 14 5 Censimento Generale della Popolazione -€                       

5 14 5 Censimento PANEL Europeo -€                       

6 14 5 Rilevazione trimestrale forze lavoro -€                       
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Importo
FONDO  art. 14   C.C.N.L.  01.04.1999

 €            62.287,52 31

TOTALI



RISORSE   DECENTRATE

  Art.      Com. Lett. Euro Euro

1 Fondo art. 31, comma 2    lett. b)                                                           103.323.421

Fondo art. 31, comma 2    lett. c) 11.520.752

Fondo art. 31, comma 2    lett. d) 18.579.330

Fondo art. 31, comma 2    lett. e) 334.275.192

Riclassificazione VV.UU. 0

Lavoro Straordinario Posizioni Organizzative 18.245.033 

2 15 1 b
Risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

3 15 1 c
Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

4 15 1 d Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43  L. 449/97  €                         -   

5 15 1 e Economie pari al 20% sul part-time /soppresso art.73 c.2lc L.133/08
-€                       

6 15 1 f
Risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3°, del D.Lgs.

29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
 €                         -   

7 15 1 g
Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per l’intera percentuale

prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna qualifica
 €              6.554,87 

8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   

9 15 1 i Solo per le Regioni  €                         -   

10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 

11 15 1 k Risorse da specifiche disposizioni di legge  

                    833,29 incentivo progettazione

12 15 1 l
Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
 €                         -   

13 15 1 m Risparmi sull’applicazione della disciplina dello straordinario  €                         -   

14 15 1 n Solo per le Camere di Commercio  €                         -   

15 14 1 e 2
Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavoro straordinario

ovvero incrementate per eventi eccezionali
 €                         -   

16 14 4 Riduzione 3% sullo straordinario  €                 295,47 -                                      

17 15 2 Integrazione del  1,2% del Monte Salari anno 1997 -                         

18 Incremento stabile dotazione organica  €                 805,64 

19 Attivazione nuovi servizi   €                         -   

20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      

23 1 Integrazione  1,1%  Monte Salari 1999  €              7.368,90 

24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               

25 5 1 Integrazione indicatori economico-finanziari positivi  €                         -   

26 1 Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001  €              3.995,76 

27 2 Integrazione 0,50 % Monte Salari 2001  €              3.222,39 

28 7
Integrazione 0,20 % Monte Salari 2001-destinata a finanz.art.10 alte
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RIFERIMENTI 
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8 2 Integrazione montesalari 2005 0,6% (558.347,26)  €              3.350,08 

8 3 Integrazione montesalari 2005 0,3% (558.347,26)  €                         -   

29  €            61.787,52  €                             500,00 

TOTALE COMPLESSIVO  €            62.287,52 

30 17 5 Riassegnazione salario accessorio  ANNO Precedente -                    

TOTALE COMPLESSIVO

Euro

1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               

2 14 2 Straordinario Elettorale
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29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
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8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   
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10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 
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Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
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13 15 1 m Risparmi sull’applicazione della disciplina dello straordinario  €                         -   

14 15 1 n Solo per le Camere di Commercio  €                         -   
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20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      
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24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               
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1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               
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Fondo art. 31, comma 2    lett. d) 18.579.330

Fondo art. 31, comma 2    lett. e) 334.275.192

Riclassificazione VV.UU. 0

Lavoro Straordinario Posizioni Organizzative 18.245.033 

2 15 1 b
Risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

3 15 1 c
Risparmi di gestione ai sensi dell’art. 32 del C.C.N.L. 06.07.1995 e

dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.05.1996
 €                         -   

4 15 1 d Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43  L. 449/97  €                         -   

5 15 1 e Economie pari al 20% sul part-time /soppresso art.73 c.2lc L.133/08
-€                       

6 15 1 f
Risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3°, del D.Lgs.

29/93 - ex art. 21, 2° comma, C.C.N.L. 01.04.1999
 €                         -   

7 15 1 g
Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per l’intera percentuale

prevista dal C.C.N.L. 16.05.1996 per ciascuna qualifica
 €              6.554,87 

8 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 C.C.N.L. 06.07.1995  €                         -   

9 15 1 i Solo per le Regioni  €                         -   

10 15 1 j Quota del 0.52% Monte Salari anno 1997  dal 01.01.2000                 €              3.016,01 

11 15 1 k Risorse da specifiche disposizioni di legge  

                    833,29 incentivo progettazione

12 15 1 l
Somme per trattamento personale trasferito a seguito attuazione

processi di decentramento e delega di funzioni
 €                         -   

13 15 1 m Risparmi sull’applicazione della disciplina dello straordinario  €                         -   

14 15 1 n Solo per le Camere di Commercio  €                         -   

15 14 1 e 2
Risorse eccedenti liquidate o compensate di lavoro straordinario

ovvero incrementate per eventi eccezionali
 €                         -   

16 14 4 Riduzione 3% sullo straordinario  €                 295,47 -                                      

17 15 2 Integrazione del  1,2% del Monte Salari anno 1997 -                         

18 Incremento stabile dotazione organica  €                 805,64 

19 Attivazione nuovi servizi   €                         -   

20 Processi di riorganizzazione  €                         -   

22 16 1 Integrazione  2% del Monte Salari 1999 -                                      

23 1 Integrazione  1,1%  Monte Salari 1999  €              7.368,90 

24 2 R.I.A. del Personale cessato dal servizio dal 01.01.2000 1.378,68€               

25 5 1 Integrazione indicatori economico-finanziari positivi  €                         -   

26 1 Integrazione 0,62 % Monte Salari 2001  €              3.995,76 

27 2 Integrazione 0,50 % Monte Salari 2001  €              3.222,39 

28 7
Integrazione 0,20 % Monte Salari 2001-destinata a finanz.art.10 alte

professionalità

4 1 C
C

N
L
 

2
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5
/2 Integrazione art.4 comma 1 0,5%  €              2.412,45 

4 2 C
C

N
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5
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0

Integrazione art.4 comma 2 lettera A 0,3%/ solo 2006

RISORSE 

PARTE FISSA

 €            28.553,98 

5

1 a

Fondi art. 31, comma 2 lett. b) c) d) e) del C.C.N.L. 06.07.1995 ivi comprese le

economie pari al 20% sul part-time 1998 (L. 662/96 - art. 1, comma 57) detratti gli

oneri per la riclassificazione dei VV.UU. dal 01.
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RISORSE PARTE 

VARIABILE

    COMUNE  DI  CEGGIA

N° D E S C R I Z I O N E

RIFERIMENTI 

C.C.N.L. 01.04.1999

ANNO  2014

8 2 Integrazione montesalari 2005 0,6% (558.347,26)  €              3.350,08 

8 3 Integrazione montesalari 2005 0,3% (558.347,26)  €                         -   

29  €            61.787,52  €                             500,00 

TOTALE COMPLESSIVO  €            62.287,52 

30 17 5 Riassegnazione salario accessorio  ANNO Precedente -                    

TOTALE COMPLESSIVO

Euro

1 14 1 Fondo art. 31, comma 2 lett. a) C.C.N.L. 06.07.1995                        9.553,57€               

2 14 2 Straordinario Elettorale

3 14 5 Censimento Agricoltura -€                       

4 14 5 Censimento Generale della Popolazione -€                       

5 14 5 Censimento PANEL Europeo -€                       

6 14 5 Rilevazione trimestrale forze lavoro -€                       

9.553,57€                                                                             TOTALE 
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Importo
FONDO  art. 14   C.C.N.L.  01.04.1999

 €            62.287,52 31

TOTALI


