
 
 

                 

 
 

COMUNE DI CEGGIA 
PROVINCIA DI VENEZIA 

Piazza XIII Martiri,3 ~ 30022 CEGGIA (VE) 

Prot. 10770 
 

Bando di selezione pubblica per esami per lʹassunzione a tempo indeterminato part ‐ time 32 
ore settimanali di un operaio specializzato  conduttore macchine operatrici‐ autista anche con 

mansioni di necroforo cat. B pos. B3  ‐ area tecnica 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
 

Responsabile del Servizio Personale 
 
• Visto il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs. 267/2000; 
• Visto  il Regolamento  per  la  disciplina  delle modalità  di  assunzione  agli  impieghi  di  questo 

Comune; 
• Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  66  DEL  19.11.2012  avente  per  oggetto: 

“PROGRAMMA TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI ‐ 2012/2013/2014 ‐ MODIFICA DELIBERA 
GC 17 DEL 15.03.2012”; 

• Vista la determinazione del Primo Settore N. 71 del 19.11.2012 avente per oggetto: INDIZIONE 
DI PUBBLICA SELEZIONE PER LʹASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART ‐ TIME 
32  ORE  SETTIMANALI  DI  UN  OPERAIO  SPECIALIZZATO  CONDUTTORE MACCHINE 
OPERATRICI‐AUTISTA ANCHE CON MANSIONI DI NECROFORO CAT. B POS. B3  ‐ AREA 
TECNICA ‐ 

RENDE NOTO 
• che è  indetta una Selezione Pubblica per esami, per  lʹassunzione a tempo  indeterminato part  ‐ 

time  32  ore  settimanali  di  un  operaio  specializzato    conduttore macchine  operatrici‐  autista 
anche con mansioni di necroforo cat. B pos. B3  ‐ area tecnica 

• stipendio tabellare annuo € 18.285,23 da riproporzionarsi al part – time, cui si aggiungono: 
1. tredicesima mensilità 
2. assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto; 
3. miglioramenti  economici  derivanti  dall’applicazione  del  C.C.N.L.  Comparto 
Regioni‐Autonomie Locali. 

  Tutti gli emolumenti  sono  soggetti alle  trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a 
norma di legge e proporzionati al tempo di lavoro prestato. 
  Il  suddetto  trattamento  retribuito  è  stabilito dal  contratto Collettivo nazionale Comparto 
Regioni‐Autonomie Locali; 

 che il presente bando è emesso sotto condizione dell’esito negativo del procedimento di 
preventiva mobilità di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e pertanto in caso 
di assegnazione di personale esterno di cui al richiamato articolo il presente bando sarà 



dichiarato decaduto dal Comune di Ceggia senza che gli interessati possano vantare alcun 
titolo anche di natura risarcitoria. 

 
Modalità di reclutamento 
 
LʹAmministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per lʹaccesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 125/1991. 
 
Requisiti per lʹammissione alla selezione 
Per lʹammissione alla selezione è previsto il possesso da parte dei partecipanti dellʹuno e dellʹaltro 
sesso dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea.  
• non  essere  escluso  dallʹelettorato  politico  attivo,  né  essere  stato  destituito  o  dispensato 

dallʹimpiego  presso  una  pubblica  Amministrazione  per  persistente  insufficiente 
rendimento, né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge in materia; 

• età non inferiore ad anni 18 ; 
• non avere condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la 

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione; 
• idoneità fisica allʹimpiego; 
• titolo di studio: diploma scuola superiore quinquennale; 
• patente di guida cat. C; E ;‐ 
• i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono inoltre godere dei diritti civili e 

politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della 
lingua italiana; 

• i cittadini italiani devono dichiarare la loro posizione nei confronti del servizio militare; 
 
I  requisiti per ottenere  lʹammissione devono  essere posseduti  alla data di  scadenza del  termine 
stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle domande di partecipazione.  
 
Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, secondo lo schema allegato al 
presente avviso, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, indirizzata al Sindaco del Comune 
di Ceggia, dovrà pervenire allʹUfficio Protocollo del Comune di Ceggia (VE) – Piazza XIII Martiri 
n.  3  a  mezzo  del  servizio  postale  mediante  raccomandata  A/R,  o  consegna  a  mano 
improrogabilmente  entro le ore 12.30  del  17.12.2012 a pena di esclusione dalla selezione stessa. 
Le buste  contenenti  le domande di  ammissione debbono  riportare  sulla  facciata  in  cui  è  scritto 
lʹindirizzo,  lʹindicazione  ʺContiene  domanda  per  Selezione  per  l’assunzione  di  operaio 
specializzato B3 a tempo indeterminato a part‐time”; 
E’  possibile  inviare  la  domanda  tramite  PEC  (posta  elettronica  certificata)  personale  del 
partecipante all’indirizzo protocollo.comune.ceggia.ve@pecveneto.it allegando  la copia  fotostatica 
di un documento di riconoscimento e la copia fotostatica della ricevuta del versamento della tassa 
di concorso. La domanda, pena l’esclusione dal concorso, deve essere debitamente sottoscritta. 
L’Amministrazione  comunale  di  Ceggia  (VE)  non  assume  responsabilità  per  la  dispersione  di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali  o  telegrafici  o  comunque  imputabili  a  fatto di  terzi,  a  caso  fortuito  o 
forza maggiore. 



Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, oltre alle generalità (nome, 
cognome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio presso il quale desiderano ricevere tutte le 
comunicazioni  relative  alla  selezione),  la disponibilità  ad assumere  servizio  il  31.12.2012  salvo 
diverse determinazioni dell’Amministrazione. 
 Dovrà  inoltre  essere  dichiarato  il  possesso  di  tutti  i  requisiti  prescritti  per  lʹammissione  alla 
selezione. 
 
A parità di merito la preferenza é determinata: 

• dal  numero  dei  figli  a  carico,  indipendentemente  dal  fatto  che  il  candidato  sia  coniugato  o 
meno; 

• eventuali documenti necessari per fruire dei benefici relativi alle precedenze ed alle preferenze 
nella graduatoria, secondo le vigenti disposizioni di legge; 

 
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non è consentita alcuna regolarizzazione di 
domande pervenute con omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espressamente richiesto dal 
presente bando, ma non sono motivo di esclusione le omissioni e/o le incompletezze di una o più 
delle dichiarazioni qualora  il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi  implicito nella 
dichiarazione  afferente  ad  altro  requisito  o  risulti  dal  contesto  della  domanda  o  dalla 
documentazione formalmente rimessa in allegato alla domanda medesima. 
I candidati che abbiano presentato domande contenenti dichiarazioni rese in maniera parziale od 
omesse verranno comunque ammessi alla selezione con riserva, subordinatamente alla successiva 
acquisizione di autodichiarazione dei candidati stessi. 
In  tal  senso  il  competente  ufficio,  prima  dellʹespletamento  delle  prove  dʹesame,  provvederà 
allʹacquisizione di tale autodichiarazione da parte del candidato. In mancanza di ciò si procederà 
allʹesclusione dellʹaspirante dalla selezione. 
 
 
Informativa Privacy 
Informativa di cui all’art. 13, D.Lgs. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
• I dati anagrafici, il titolo di studio, il curriculum lavorativo precedente, gli adempimenti relativi 

al servizio militare,  l’appartenenza a categorie protette, che   sono stati richiesti e che sono  ‐ o 
saranno  successivamente  comunicati  sono  necessari  per  l’adempimento  delle  procedure 
selettive. 

• Il  trattamento dei dati suddetti è obbligatorio al  fine del corretto svolgimento delle procedure 
selettive. 

• Il mancato  conferimento  dei  dati  obbligatori  richiesti  comporta  l’esclusione  dalla  procedura 
selettiva e/o dai benefici ad essa relativi. 

• Il trattamento dei suddetti dati personali potrà essere effettuato con o senza  l’ausilio di mezzi 
elettronici, o comunque automatizzati, e comprenderà, nel rispetto dei  limiti  fissati dal D.Lgs. 
196/2003,  tutte  le  operazioni  od  il  complesso  d’operazioni,  ivi  previste,  nonché  la 
comunicazione e la diffusione di quanto indicato dalla presente nota informativa. 

• Si  specifica  che  l’unico  titolare  del  trattamento  dei  dati  ad  ogni  effetto  di  legge,  per  la  fase 
relativa allo svolgimento della procedura selettiva, è il Comune di Ceggia, con sede in Ceggia, 
Piazza XIII Martiri , n. 3 , Tel 0421/ 329621. 

 
Allegati alla domanda 
 



Alla domanda di  selezione deve essere allegata  la  ricevuta  comprovante  l’avvenuto versamento 
della tassa di Euro 10,00 sul C/C postale n. 14957302  intestato a Servizio di Tesoreria – Comune di 
Ceggia oppure del bonifico bancario IBAN IT 43 X 05336 36040 000030084917. 
Nel caso di mancata acclusione, unitamente alla domanda, della ricevuta comprovante l’avvenuto 
versamento della tassa di selezione, il candidato dovrà successivamente versare la medesima tassa 
e  farne  pervenire  ricevuta  di  versamento  all’Amministrazione  comunale,  a  pena  di  esclusione, 
entro il termine che gli verrà assegnato.  
Deve altresì essere allegato alla domanda un sintetico 

• Curriculum formativo e professionale, datato e  sottoscritto. 
 
Deve  essere altresì obbligatoriamente allegata, a pena di  esclusione,  fotocopia  leggibile,  in  carta 
semplice e completa fronte e retro di un documento di identità con fotografia in corso di validità 
del candidato, in luogo dell’autenticazione della firma. 
 
Programma degli esami e diario delle prove 
 
Il programma degli esami è il seguente: 

 
Prova  pratica:    conduzione  mezzi  comunali,  prova  di  intervento  tecnico  manutentivo  del 

patrimonio comunale (viabilità, aree verdi…ecc.) 
 
Prova orale:  

1. Nozioni sull’ordinamento del Comune  (D.Lgs 267/2000 e s.m.i.) 
2. Diritti e doveri dei dipendenti degli Enti Locali; 
3. Norme in materia di sicurezza sul lavoro 
4. Nozioni del codice della strada (D.Lgs 285/92) 
5. Nozioni tecniche relative agli intervento tecnico manutentivo del patrimonio 

comunale (viabilità, aree verdi…ecc. Ecc…) 
6. accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni di cui 

alla prova pratica. 
 
Saranno  ammessi  alla  prova  orale  i  candidati  che  abbiano  riportato  nella  prova  pratica  la  
votazione di almeno 21/30 o equivalente . 
La comunicazione della ammissione dei candidati alla prova orale viene affissa all’ingresso della 
sala consiliare del palazzo municipale. 
La prova orale si intende superata per i candidati che ottengono una votazione di almeno 21/30 o 
equivalente . 
Il diario delle prove d’esame è il seguente: 

prova pratica:     MERCOLEDIʹ  19 DICEMBRE 2012 ORE 9.00 

prova orale:      GIOVEDIʹ    20 DICEMBRE 2012 ORE 9.00 

Le prove avranno luogo presso i locali del Palazzo Municipale e sul territorio comunale. Punto di 
ritrovo  la  sede Municipale  in  Piazza  XIII Martiri,  3    presso  la  sala  consiliare  nel  giorno  e  ora 
indicati.   Nel  caso  in  cui,  per  il  numero  dei  candidati,  non  sia  possibile  completare  le  prove 
pratiche nella giornata del 19 dicembre si proseguirà nei giorni successivi e al termine si svolgerà 
la prova orale.   Di tutto verrà data notizia ai candidati nella mattina del 19.12.2012. Stesso avviso 
verrrà pubblicato sul sito internet del Comune di Ceggia.  



L’elenco  degli  esclusi  verrà  pubblicato  sul  sito  del  Comune  di  Ceggia  e  costituisce  unica 
comunicazione valida. 

I  candidati  che  non  rientrano  in  tale  elenco  (esclusione  dalla  partecipazione)    dovranno 
presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento.  

I candidati che non si presenteranno nei giorni, ore e luoghi stabiliti per le prove d’esame saranno 
considerati  rinunciatari  al  concorso  anche  se  la mancata  presentazione  dipendesse  da  cause  di 
forza maggiore. 

L’ammissione alla prova orale sarà pubblicata all’albo pretorio del Comune e sul sito del Comune 
di Ceggia. 

 
Graduatoria e conferimento dei posti 
Una volta espletate le prove la Commissione giudicatrice provvede a stilare apposita graduatoria 
di merito. 
La  graduatoria  è  formata  secondo  l’ordine  dei  punti  della  votazione  complessiva  riportata  da 
ciascun candidato. 
I  concorrenti  che  verranno  assunti  sono  tenuti  a  presentare,  in  bollo,  i  documenti  richiesti  per 
l’assunzione in servizio. 
L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà di  sottoporre  i  vincitori  a  visita medica presso  la  locale 
Azienda U.S.L. 
L’Amministrazione si  riserva  la  facoltà di  revocare,  in qualsiasi momento  il presente bando e di 
modificare, prorogare, nonché di riaprire i termini per motivi di pubblico interesse.  
La graduatoria verrà utilizzata anche per ulteriori necessità ed avrà validità triennale dalla data di 
pubblicazione della stessa per le sole finalità di cui sopra. 
Per eventuali  informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale del Comune di 
Ceggia tel. 0421 329621 e‐mail lorella.panzarin@comune.ceggia.ve.it. 
Il presente bando di  selezione è pubblicato  integralmente  sul  sito  internet al  seguente  indirizzo: 
www.comuneceggia@comune.ceggia.ve.it. 
 
 
Dalla Residenza Municipale, 19 Novembre 2012 
 
                                                                                                 Il Responsabile di Servizio 
                       F.to d.ssa Borin Agnese 
 

 
 
 
 
 



 
 

Fac‐simile della domanda di ammissione 
 
                  Al Signor SINDACO 
                  del Comune di Ceggia 
 
 
Il  o  la  sottoscritto/a  ____________________________  nato/a  a  __________________    il  _________  
C.F. ______________________   e  residente a _____________________________    (Cap) ___________  
in Via ______________________________________________________________   Tel ____/_________ ,  
cell.__________________________ mail ____________________________________________________. 
 

CHIEDE 
• di  essere  ammesso/a partecipare  alla  Selezione Pubblica per  esami per  la  assunzione di n.  1 

unità di personale con rapporto di lavoro subordinato tempo indeterminato part ‐ time 32 ore 
settimanali di un operaio  specializzato    conduttore macchine operatrici‐  autista  anche  con 
mansioni di necroforo cat. B pos. B3  ‐ area tecnica 

A tale fine dichiaro, sotto la mia responsabilità, quanto segue: 
a) di essere cittadino italiano o cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
b) di avere ____ anni di età; 
c) di essere in possesso del diritto di elettorato politico attivo; 
d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia; 

e) di non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

f) di essere in possesso di diploma scuola superiore quinquennale; 
g) di essere in possesso della patente di guida ______________; 
h) di essere nei confronti del servizio militare nella seguente posizione _______________________ ; 
i) i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono dichiarare di godere dei diritti civili 

e politici negli Stati di appartenenza o provenienza, e di possedere adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

Dichiaro  altresì di  essere  a  conoscenza della  responsabilità penale  cui posso  andare  incontro  in 
caso di dichiarazioni mendaci, di cui all’art. 76, D.P.R. 445/2000. 
Dichiaro altresì di avere ricevuto  l’informativa sul  trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. 
196/2003, inserita all’interno del bando di Selezione. 
Dichiaro  inoltre  la disponibilità,  in  caso di vincita, di assumere  servizio alla data del 31.12.2012 
salvo diverse determinazioni dell’Amministrazione.  
Eventuali  comunicazioni  riguardanti  la  selezione dovranno  essere  inviate  al  seguente  indirizzo: 
______________________________________________________________________________________ . 
Indirizzo di posta elettronica ____________________________________________________________. 
 
Data ___/ ___/ ____                                                                  Firma ________________________ 
 
Poiché  la firma non è resa davanti al dipendente addetto al ricevimento delle domande, si allega 
alla presente, fotocopia  leggibile, in carta semplice e completa fronte e retro, di un documento di 
identità con fotografia in corso di validità. 



 
 
 
Allego inoltre: 
 ricevuta di versamento della tassa di Selezione di Euro 10,00 al Comune di Ceggia   – Servizio di 
Tesoreria; 
curriculum formativo e professionale, datato e  sottoscritto; 
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