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COMUNE DI CEGGIA
Citta Metropolitana di Venezia
SEGRETAR!O COMUNALE
Piazza XU Martiri.3 ~ 30022 CEGGIA (VE) - Telefono 0421/32962 1~ Fax 0421/329703 ~ Email comunceeggia@icomune.ceggia.ve.it
' Part. Ve e Cod. Fisc.: 00516530276

OGGETTO: Relazione sulla performance anno 2017.

L'ORGANISMO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CEGGIA

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 07.04.2017 ad oggetto: “Piano Esecutivo di
Gestione 2017/2019”, recante la definizione e I'assegnazione in modo dettagliato degli obiettivi da

perseguire, dei risultati attesi e di almeno un indicatore per misurarne la realizzazione;

Viste le specifiche relazioni predisposte dai Responsabili dei settori comunali, da cui emerge
I'attivita svolta dagli stessi nel corso dell’anno 2017 in attuazione delle disposizioni contenute nella

deliberazione della Giunta Comunale n. 25 prima citata;

Considerato il grado di raggiungimento degli obiettivi rispettivamente assegnati ai Responsabili
di cui sopra, la cui misurazione ¢é stata effettuata mediante utilizzo del sistema di valutazione di cui
al proprio verbale del 01/08/2018;

APPROVA
La relazione sulla performance dell'anno 2017 cosi come composta dalle singole relazioni dei

Responsabili dei Settori comunali, depositate agli atti del Comune.

Ceggia, 01 agosto 2018
L’Organis iY/alutazione

Dr. Alessandro Androsoni
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OGGETTO: Validazione della relazione sulla performance anno 2017.

L'ORGANISMO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CEGGIA

Premesso che la validazione della Relazione sulla performance costituisce uno degli elementi

fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo della performance;

Constatato che la validazione & l'atto che attribuisce efficacia alla Relazione ed il punto di
passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione e dalla
rendicontazione dei risultati raggiunti, allaccesso ai sistemi premianti. La validazione della

Relazione &, infatti, condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per premiare il merito;

Tutto cid premesso,
VALIDA

la Relazione sulla performance (allegato 1) e valuta il raggiungimento degli obiettivi contenuti
nel Piano Esecutivo di Gestione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del
07/04/2017.

L'’O.D.V. dispone che la Relazione sulla performance venga pubblicata, unitamente al presente

documento, sul sito istituzione dell’ente per assicurare la visibilita.

L'O.D.V. attesta, infine, ai sensi dell’art. 37 del CCNL 22/01/2004, il raggiungimento degli

obiettivi assegnati con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 07/04/2017.

Ceggia, 01 agosto 2018

L’Organism Valutazione




