SCHEDA RELATIVA ALLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PERL ’ANNO 2018.

Risposta (inserire "X" per le opzioni di

Ulteriori Informazioni

2 Roaa risposta selezionate ) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
Si sono adottate iniziative miranti alla sensibilizzazione ed
. I . al coinvolgimento diretto degli operatori principali
RA Si (indicare le principalicriticita riscontrate e le relative . attraverso un'azione sviluppatasi lungo tutto I'arco
iniziative adottate) dell'anno.
Si sottolinea come criticita la carenza di personale.
AR No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con
riferimentoall'anno 2015
AAT No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con
riferimentoall'anno 2015
AL Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni
del mancato svolgimento
2 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati
eventi corruttivi (piu risposte sono possibili)
2.B.1  [Acquisizione e progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
ARE Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
AR Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 | Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2B.6  |Non si sono verificati eventi corruttivi x
e Se si sono verificati eventi cotruttivi, indicare se nel PTPC
2018 erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |[monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
Nel corso delle operazioni di controllo dei provvedimenti sono
2.D.1 Si (indicare le modalita di integrazione) X state verificate, anche hformalmente, le misure preventive
richieste secondo le varie materie. Inoltre, si sono esaminate
singole situazioni specifiche, individuate in modo casuale.
2.D.2 |No (indicare la motivazione)
2.E Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2B1  |Si




2.E2  [No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2.E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) X L’operazione appare essere in corso, in modo da tener conto dei
AT Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree cui
o afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio Come gia precedentemente segnalato si rileva che l'insieme della
2.F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del X normativa da cui discende il piano e, pertanto, il modello di
modello, indicare le modifiche da apportare): gestione del rischio, appare essere di considerevole complessita.
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
aA Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre
. X . .
a quelle obbligatorie (generali)
3.A1 Si x
3.A2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimentoallanno 2018
3.A3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimentoallanno 2018
. Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se
" |tra di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3B.1  |coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con 'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)
am4 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi
o di corruzione (specificare quali processi sono stati
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimentoall'adozione e attuazione del PTPC o di ¥ Gopsefi A S o G ook
. . engono fornitl imndirizzi in merito in sede di effettuazione ael
3B3 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo x & I ) “ “
.. . . . . .. . .. . controllo analogo
se "amministrazione detiene partecipazioniin enti e societa o esercita g
controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono . o
s g5 g = q o non si hanno elementi sufficienti per effettuare una
3.C  |risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro x ) ;
R .. . K L. R valutazione preferenziale
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare x
4.A la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
AAd Si (indicate le principalisotto-sezioni alimentate da
B flussi informatizzati di dati)
AAS No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento
o allanno 2015
e No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento
"7 |alPanno 2015
4B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico




Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di

4B.1 [richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella
pubblicazionedei dati)
4B2 |No X
A€ Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
il servizio segreteria unitamente al RPC, ha verificato le
e Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi . pubblicazioni relative ai contributi, agli affidamenti di
hanno riguardatola totalita oppure un campione di obblighi) incarichi legali, ai provvedimenti degli organi collegiali,
monocratici e ai provvedimenti concessori
4.2 |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimentoall’anno 2015
4.C3  |No, non era previsto dal PTTI con riferimentoall’anno 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali . . s iy ) . .
4D . . . P . X si esprime un giudizio positivo sul livello di adempimento
inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 Indicare se ¢ stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
5.A.1 |Si x
8AD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanno 2015
BAG No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
5D Se non ¢ stata erogata la formazione in matetia di
prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5.C della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno
svolto le docenze: (pit risposte possibili)
5C1  [SNA
5.C.2  |Universita
5.C.3  [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4  [Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 Formazione in house X Responsabile Prevenzione Corruzione
5.C.6 | Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
&5 della corruzione, formulare un giudizio sulla formazione . positivo
erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di i
destinatari e contenuti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
AR Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui
¢ composta Pamministrazione:
6.A.1  [Numero dirigenti o equiparati 4 compreso il R.P.C.
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparati 17
D Indicare se, nell'anno 2018, & stata effettuata la rotazione
del personale come misura di prevenzione del rischio :
- Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla
rotazione dei dirigenti e dei funzionari)
4B No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento . non ¢ stata effettuata la rotazione del personale in quanto gia

allanno 2018

carente rispetto al fabbisogno ordinario




No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento

6B-3 allanno 2015
Indicare se 'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da
6.C  |un processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.C1  [Si
6.2 |No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilit a:
= Al Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali
violazioni accertate)
- AB No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all'anno 2018
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
7.A3
allanno 2018
25 Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la
’ verifica delle situazioni di inconferibilit 2 per incarichi
3 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI
POSIZIONI DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
2 Indicare se sono state adottate misure per verificare la
presenza di situazioni di incompatibilit a:
8.A.1  [Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate) Sono_smm _vaumtc le dldjmm?lorfc ex dlgs. 39/2013
non sono state accertate violazioni
AAR No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanno 2018
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento le. r\lomine effettuate sono stéte le stesse dell'anno precedente. e .non
8.A3 vi ¢ stata - anche se non verificata formalmente - alcuna variazione
allanno 2018
nello status
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica
8.B delle situazioni di incompatibilit 2 per particolari posizioni positivo
dirigenziali:
g CONFERIMENTOE AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI
9 Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per
) il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
9.A2
allanno 2018
0AS No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
~ |allanno 2018
9 Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare
le ragioni della mancata adozione
9E Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento
di incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
9Ed Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di

violazioni accertate)




WC2 No
- TUTELA DEL DIPENDENTEPUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta
10.A  |di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10.A.1 |Si
AR No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanno 2018
AT No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
allanno 2018
Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni N . R
10.B . . non se ne ¢ ancora riscontrata la necessita
della mancata attivazione:
e Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra
i seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C.2  |Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4  [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente
10.D. 1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2  [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno
10.E  |dato luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che
hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1_|Si (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti
non dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  [Si (indicare il numero di casi)
102 [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente - ) . . .
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da si ritiene che se si d(fvcssc VCUﬁFarC il caso.ll dlpcndcgtc po}r\ebbc
10.G . . . comunque godere di adeguata riservatezza in quanto il RPC ¢
adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da N . RESUS
el Frarme Bl q tenuto al rispetto del segreto d'ufficio
azioni discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento
11.A  |che integra e specifica il codice adottato dal Governo
(D.P.R. n. 62/2013):
11.A1 S
11.A.2 |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
up  |seme stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste
11.B.1 |Si
11.B2  [No




Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.

11.C
n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
HEs Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero
di violazioni accertate)
11.C2  |No =
D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno
dato luogo a procedimenti disciplinari:
A Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando
il numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 |No
0 Forrr.lulare un giu.dizi(? sulle modalita di elaborazione e . positivo
adozione del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
12A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad
eventi corruttivi:
A Si (indicare il numero di segnalazioni petvenute e il numero di
quelle che hanno dato luogo all’'avvio di procedimenti disciplinari o
12.A.2  |No =
OE Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
12.B.1 _[Si (indicare il numero di procedimenti)
12B.2 [No X
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
12.C  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
12.C.1_|Si, multa (indicare il numero)
PER Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)
12.C.3 |81, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
Do | i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piu reati):
12D.1_|Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2_[Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 _|Si, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D.4 [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5 |Si, Corruzionein atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6  [Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7 |Si, Corruzionedi persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.




12D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 |Si, altro (specificare quali)
12.D.10 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
e |2 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla
violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
13A  [165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli
uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II,
c.p.):
1BA Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero
di violazioni accertate)
13.A2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
13B  |tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di
integrita inseriti nei contratti stipulati:
@R Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni
di tutela)
1382 [No
188 Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi
di arbitrato:
BEd Si (specificare se sono stati adottati criteri di
pubblicita dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  [No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D [soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte
13.D.1 _[Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
Y Si, richieste di chiatimenti e approfondimenti riguardantile
misure anticorruzioneadottate
13.D.3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione si formula un giudizio positivo

o attuazione:




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazionesintetica del livello effettivo di attuazionedel |1l livello di attuazione del piano si ha garantendo la massima
PTPC indicando i fattori che hanno determinato P'efficacia delle misure attuate pubblicizzazione delle procedure trattate dall'ente; ¢, inoltre,
rilevante il flusso di informazioni tra e con i responsabili operativi
per garantire 'efficacia del piano stesso.
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,|L'insieme della normativa da cui discende il piano appare essere
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste|particolarmente complesso, per cui sarebbe auspicabile che si
dal PTPC ponesse in essere un'azione di ridefinizione degli strumenti atti a
conseguire gli obiettivi da raggiungere in modo da poter operare
con percorsi piu lineari.
1.C Ruolo del RPC - Valutazionesintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC Allo stato attuale, la credibilita del RPC dipende dalla
rispetto allattuazionedel PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I’azione credibilita personale del soggetto e la sua azione ¢ stata
adeguatamente supportata dal favorevole clima interno.
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrate i fattori che hanno ostacolato 'azione di Si segnala la scarsita di risorse temporali e di supporto da parte

impulso e coordinamento del RPC rispettoallattuazionedel PTPC

di personale specifico, ma in ogni caso si registra un’azione
positiva.




o Nome o Data di nascit
11 RPC svolge | rgano Presidente ognome @ CANASCAAR | Motivazione | Data
S >~ .| d'indirizzo (solo Presidente Presidente o
Codice fiscal Denominazione Data Data inizi anche le funzioni RPC man Organo Orean Orean dell'assenza, inizio
| cocdleetiscare Amministrazion [ Nome RPC | Cognome RPC| di Qualifica RPC |. ata mnizlo di Responsabile se manea, d'indirizzo 1 gano ™ gano anche vacanza
Amministrazione/Societa/Ente . incarico di anche . d'indirizzo d'indirizzo
nascit RPC della temboran - (rispondere 1 RPC 1 RPC e | temporanea, RPC (solo
/Societa/Ente a RPC trasparenza: €MPOrancamente, | 1, se RPC & (sf) 0 se (solo se ¢ del RPC se RPC ¢
q per qualunque & vacante) vacante)
(Si/No) . vacante) vacante)
motivo)
COMUNE DI
ALESSAN EGRETARI
00516530276 CEGGIA ]S)SRO ANDROSONI | 10/07/1954 SOG 20/10/2016 SI




Comune di Ceggia
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2019 - 2021
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| Progr. | Area | Sub

| Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)

1 A 1 Approvazione o modifica regolamento delle procedure concorsuali per I'accesso ai posti in
dotazione organica

2 A 1 Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno e piano occupazionale annuale

3 A 1 Selezione personale con bando di concorso pubblico

4 A 1 Nomina commissione concorso

5 A 1 Ammissione candidati

6 A 1 Reclutamento personale con prove selettive

7 A 1 Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli

8 A 1 Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione

9 A 2 Selezione personale con progressioni verticali

10 A ) Contratto decentrato integrativo per la parte relativa alla metodologia ai fini delle progressioni
orizzontali

11 A 2 Selezione del personale per la progressione orizzontale

12 A 3 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno dato

13 A 3 Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

14 A 3 Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

15 B | 2-3-5 | Affidamento LFS con procedura aperta

16 B 7 Affidamento LFS mediante procedura negoziata

17 B 5 Nomina commissione in gara con Oe+V

18 B 8 Affidamento diretto LFS

19 B 2 Affidamenti in economia LFS

20 B 9 Annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di
aggiudicazione definitiva

21 B 12 | Autorizzazione al subappalto

22 B 11 | Approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

23 B 13 | Approvazione proposta di accordo bonario

24 C 1 Emissione ordinanza contingibile ed urgente

25 c 3 Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso a costruire, rilascio titolo abilitativo in sanatoria) e attivita
di repressione abusi edilizi (ordinanza di sospensione lavori, ordinanza di demolizione)

26 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA edilizia

27 C 6 Approvazione accordo urbanistico (art. 6 LR 11/2004)

28 C 6 Accordo di programma (art. 7 LR 11/2004)

29 C 6 Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata (art. 19 LR 11/2004)

30 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA su A.P. (artt. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012);

31 c 3 Attivita di controllo ex post su SCIA su attivita di somministrazione di alimenti e bevande (Artt.
9, 8-bis, 9 lett. da a) ai) della L.R.29/2007, art. 33 L.R. 11/2013)

32 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di acconciatore (art. 77 D.Lgs. 59/2010)

33 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di estetista (art. 78 del D.Lgs. n. 59/2010)

34 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di commercio di cose antiche

35 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA autorizzazioni sanitarie
Autorizzazione all’apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi

36 C 5 strutture divendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore merceologico di grandi
strutture di vendita a grande fabbisogno di superficie (art. 19, comma 3. L.R. 50/2012)
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Comune di Ceggia
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2019 - 2021
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| Progr. | Area | Sub

| Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)

Autorizzazione all’apertura di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande ubicato in

37 c 5 una zona assoggettata a tutela della programmazione comunale (art. 8, comma 1, L.R. 29/2007),
trasferimento di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande verso e all’interno di una
zona assoggettata a tutela della programmazione comunale ( art. 8, comma 1, L.R. 29/2007)

38 c 5 Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio (art. 3 L.R. 10/2001),
autorizzazione per il commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

39 ¢ 6 Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per
attrazioni viaggianti

40 D 3 Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

a1 b 3 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita sociali
e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

42 b 3 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed associazioni per finalita
sociali e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

43 b 3 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato o servizi comunali
pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

44 b 3 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni
con previa pubblicazione di avviso pubblico

45 b 6 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita sociali
senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

16 b 6 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti e associazioni per finalita
sociali e culturali, senza previa pubblicazione di avviso pubblico

47 b 5 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici a canone agevolato a persone fisiche senza previa
pubblicazione di avviso pubblico

48 b 6 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni
senza previa pubblicazione di avviso pubblico
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Comune di Ceggia
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2019 - 2021
Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |Sub

| Descrizione del rischio

1 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

5 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non di
esigenze oggettive
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e

3 1-3 |trasparentiidonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.

4 1 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di
candidati particolari.

5 1 Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari

6 1 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

7 1 Predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati
particolari

8 1 Procedere al reclutamento per figure particolari

9 5 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti /
candidati particolari

10 5 Individuazione criteri ad personam che limitano la partecipazione. Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della selezione

11 5.3 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’'imparzialita della
selezione

12 3 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari

13 5 Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato, concessione, leasing ecc.) al
fine di favorire un concorrente

14 5 Scelta del criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente pil vantaggiosa al fine
favorire un’impresa;
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di aggiudicazione

15 2 dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, possano favorire o sfavorire determinati
concorrenti

16 3.7 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o escluderne
altre

17 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolarne gli esiti di una gara

18 Accordi collusivi tra le imprese volti a limitare la partecipazione ad una gara

19 7 -8 | Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato

20 7 Frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di affidamento entro i liti stabiliti per il
ricorso alla procedura negoziata

21 Componente/i della commissione di gara colluso/i con concorrente/i

22 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato

53 5 Applicazione dell'istituto a fattispecie non contemplate dal regolamento al fine di favorire
I'affidamento diretto ovvero la procedura negoziata

24 9 Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o per concedere un
indennizzo all’aggiudicatario
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Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |Sub

| Descrizione del rischio

Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accordo collusivo

25 B 12 . A . . . , .
intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto principale

26 11 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne I'approvazione

27 11 Mancata rilevazione di errore progettuale

)8 B 11 Favorire I'affidatario per compensarlo di maggiori costi sostenuti per errore progettuale o
procedurale che non si ritiene di rilevare

29 B 11 Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti profittando dell’errore della
stazione appaltante

30 B 13 Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti

31 1 Mancanza dei presupposti per emissione ordinanza contingibile ed urgente

32 c 3 Violazione del PAT/PI allo scopo di consentire il rilascio del titolo abilitativo a richiedenti
particolari che non né avrebbero titolo

33 c 3 Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo scopo
di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per |'esercizio delle attivita

34 C 6 Previsione di requisiti ad personam e sproporzione fra beneficio pubblico e privato

35 c 5 Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di consentire il
rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né avrebbero titolo
Violazione delle regole procedurali disciplinanti di autorizzazione di pubblica sicurezza allo

36 C 5 scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né
avrebbero titolo

37 C 3-5-6 | Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

38 D Dichiarazioni ISEE mendaci

39 D Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione

40 D Bandi con beneficiari predeterminabili
Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste nei regolamenti e

41 D 6

atti di indirizzo del Comune
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Comune di Ceggia
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2019 — 2021

AREA A
Progressivo | Area | Sub | Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab |Imp | Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Approvazione 0 modifica Mancanza del rispetto dei
regolamento delle procedure S P L Adempimenti di trasparenza | Verifica dei contenuti del Entro la data di esecuzione del
1 A 1 . ) . . requisiti minimi previsti dalla . .
concorsuali per I'accesso ai posti in . X (Tavola 3 PNA) regolamento alle norme di legge provvedimento
. ) normativa nazionale
dotazione organica
. . . Individuazione delle priorita sulla Adempimenti di trasparenza . . .
Approvazione o modifica del Piano R S P P p} R Verifica oggettiva alle reali . .
. . . base di requisiti di accesso (Tavola 3 PNA). Pubblicazione o . . Entro la data di esecuzione del
2 A 1 triennale del fabbisogno e piano " . o S R R necessita di copertura dei posti. .
X personalizzati” e non di esigenze nel sito istituzionale i dati R . . provvedimento
occupazionale annuale . A R . Parere revisore dei conti
oggettive concernenti I'organizzazione
Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza
di meccanismi oggettivi e
) ) trasparenti idonei a verificare il . . e . . . .
Selezione personale con bando di P . e Adempimenti di trasparenza | Verifica dei contenuti del bando Entro la data di pubblicazione del
3 A 1 K possesso dei requisiti attitudinali R .
concorso pubblico R A (Tavola 3 PNA) alle norme di legge e regolamentari | bando
e professionali richiesti in
relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
Irregolare composizione della PNA), rotazione del personale
€ . p (Tavola 5 PNA), obbligo di Nomina dei componenti scaduti i . .
. . commissione di concorso R . . . S . Entro la data di svolgimento
4 A 1 Nomina commissione concorso R . astensione in caso di conflitti | termini di presentazione delle
finalizzata al reclutamento di . . - delle prove
- . . di interesse (Tavola 6 PNA), domande di partecipazione
candidati particolari. . . -
conferimento e autorizzazioni
incarichi (Tavola 8 PNA),
formazioni di commissioni
(Tavola 11 PNA)
Valutazioni soggettive. Consentire
integrazioni di dichiarazioni e Adempimenti di trasparenza
. I documenti alla domanda di (Tavola 3 PNA), codice di Regolazione dell’esercizio della Entro la data di ammissione
5 A 1 Ammissione candidati S . . . s — . o
partecipazione, non consentite, al comportamento (Tavola 4 discrezionalita definitiva dei candidati
fine di favorire candidati PNA)
particolari
Inosservanza delle regole
procedurali nella predisposizione Adempimenti di trasparenza - . .
. . K Individuazione preventiva delle . . .
Reclutamento personale con prove delle prove ed elusione della (Tavola 3 PNA), codice di . L X Rispetto dei tempi del
6 A 1 X prove scritte e orali al fine di .
selettive cogenza della regola comportamento (Tavola 4 N TN procedimento
, R garantire I'imparzialita
dell’anonimato per la prova PNA)
scritta
S R— Predeterminazione dei criteri di . . - . . . . .
Definizione dei criteri per la R Codice di comportamento Individuazione preventiva e Prima della data di svolgimento
7 A 1 . - valutazione delle prove allo scopo R A .
valutazione delle prove e dei titoli R . . . (Tavola 3 PNA) oggettiva dei criteri di valutazione | delle prove.
di reclutare candidati particolari
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
3 A 1 Reclutamento personale per mobilita | Procedere al reclutamento per PNA), obbligo di astensione in | Rispettare le norme di legge in Prima della data prevista per la

con awviso di selezione

figure particolari

caso di conflitto di interessi
(Tavola 6 PNA), monitoraggio
dei tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)

materia di procedura di mobilita

selezione
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Comune di Ceggia
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2019 — 2021

Progressivo

Area

Sub ‘ Id Servizifo ‘

Processo (ovvero fasi o aggregato di
processi)

Possibile rischio

Probab ‘ Imp

val

ValcC

Descrizione ‘ Misure obbligatorie

Misure ulteriori

Tempi e termini per attuazione
misure

Selezione personale con progressioni
verticali

Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di
agevolare dipendenti / candidati
particolari

Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
PNA), rotazione del personale
(Tavola 5 PNA), obbligo di
astensione in caso di conflitti
di interesse (Tavola 6 PNA),
incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA),
formazione del personale
(Tavola 13 PNA)

Rispettare le norme di legge in
materia

Decorrenza immediata e
continuo

10

Contratto decentrato integrativo per
la parte relativa alla metodologia ai
fini delle progressioni orizzontali

Individuazione criteri ad
personam che limitano la
partecipazione. Inosservanza
delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e
dellimparzialita della selezione

Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse
(Tavola 6 PNA),
incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA),
formazione del personale
(Tavola 13 PNA)

Controllo da parte degli organi
interni . Revisore dei conti —
Organismo di valutazione

Decorrenza immediata e
continuo

11

Selezione del personale per la
progressione orizzontale

Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita
della selezione

Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
PNA), obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse
(Tavola 6 PNA),
incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA),
formazione del personale
(Tavola 13 PNA

Verifica da parte degli organi di
controllo interno

Decorrenza immediata e
continuo

12

Individuazione dell'incarico quale
strumento idoneo e corretto per
sopperire ad un bisogno dato

Motivazione generica e
tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il
conferimento di incarichi
professionali allo scopo di
agevolare soggetti particolari

Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
PNA), rotazione del personale
(Tavola 5 PNA), obbligo di
astensione in caso di conflitti
di interesse (Tavola 6 PNA),
conferimento e autorizzazioni
incarichi (Tavola 7 PNA),
inconferibilita per incarichi
dirigenziali (Tavola 8 PNA),
incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)

Verifica dei contenuti dell'incarico
rispetto alle norme di legge o
regolamento che lo consentono

Decorrenza immediata e
continuo
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Progressivo | Area | Sub |Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
Previsioni di requisiti di accesso PNA), rotazione del personale
“personalizzati” ed insufficienza (Tavola 5 PNA), obbligo di
di meccanismi oggettivi e astensione in caso di conflitti Dotarsi di un regolamento in
Definizione dei criteri ai fini del trasparenti idonei a verificare il di interesse (Tavola 6 PNA), - 8 R R Decorrenza immediata e
R L - . . e . . .’ | materia di conferimento di .
13 A 3 conferimento di incarichi interni ed possesso dei requisiti attitudinali conferimento e autorizzazioni |. - ) . . . . .. . |continuo e comunque entro la
X A A X . incarichi al fine di definire indirizzi X R L
esterni e professionali richiesti in incarichi (Tavola 7 PNA), oggetivi data di approvazione dei criteri
relazione alla posizione da inconferibilita per incarichi €8
ricoprire allo scopo di reclutare dirigenziali (Tavola 8 PNA),
candidati particolari incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)
Adempimenti di trasparenza
(Tavola 3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
PNA), rotazione del personale
(Tavola 5 PNA), obbligo di
Inosservanza delle regole astensione in caso di conflitti
. . . . . 'g diinteresse (Tavola 6 PNA), Analisi dei requisiti richiesti . .
Selezione per il conferimento di procedurali a garanzia della . . T S Decorrenza immediata e
14 A 3 X L . R . N conferimento e autorizzazioni | rispetto a quanto dichiarato per le .
incarichi interni ed esterni trasparenza e dell’'imparzialita X L X continuo
R incarichi (Tavola 7 PNA), tutte le candidature
della selezione . s . .
inconferibilita per incarichi
dirigenziali (Tavola 8 PNA),
incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali (Tavola 9
PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)
AREA B
Progr. Area Sub | Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
Richiamo espresso nella determina
. . L - a contrarre della motivazione
Scelta di particolari tipologie di . .
. . . operata dal RUP in sede di . .
Affidamento LFS con procedura contratto (es. appalto integrato, Formazione del personale R . Adozione della determina a
15 B 2 R R X redazione del DPP o altro atto in
aperta concessione, leasing ecc.) al fine (Tavola 13 PNA) X . - contrarre
K . ordine alla tipologia di contratto
di favorire un concorrente Lo
individuata (art. 15 comma 5 del
d.P.R. 207/2010)
Richiamo espresso nella determina
Scelta del criterio di a contrarre della motivazione
16 B ) Affidamento LFS con procedura aggiudicazione dell’offerta Formazione del personale operata dal RUP in sede di Adozione della determina a
aperta economicamente pill vantaggiosa (Tavola 13 PNA) redazione del DPP o altro atto in contrarre
al fine favorire un’impresa; ordine al criterio individuato (art.
15 comma 5 del d.P.R. 207/2010)
Scelta di specifici criteri pesi e - . .
. P . P . Motivazione espressa in sede di
punteggi che, in una gara con il . .
. L I . approvazione del bando di gara del . X
Affidamento LFS con procedura criterio di aggiudicazione Formazione del personale N R Adozione della determina a
17 B 2 ) R . rispetto dei principi di
aperta dell’offerta economicamente piu (Tavola 13 PNA) R . s contrarre
R . ragionevolezza e proporzionalita
vantaggiosa, possano favorire o > e
! L . dei requisiti richiesti
sfavorire determinati concorrenti




Comune di Ceggia
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2019 — 2021
Tavola Allegato 3 - Scheda misure preventive - Pag. 4

Progressivo | Area | Sub |Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
- . . . - Verifica espressa in sede di
Definizione di particolari requisiti o P .
) ) P . . . validazione del progetto dei
Affidamento LFS con procedura di qualificazione al fine di Formazione del personale PR -
18 B 3 . ). principi di ragionevolezza e Validazione del progetto
aperta favorire un’impresa o escluderne (Tavola 13 PNA) . e o
altre proporzionalita dei requisiti
richiesti dal CSA
. - . . Verifica in sede di gara esistenza
. Accordi collusivi tra le imprese Inserimento nel bando . .
Affidamento LFS con procedura ) ) ST ) L s fumus unico centro decisionale
19 B 5 volti a manipolarne gli esiti di una rispetto patto di integrita
aperta (Art. 38 comma 1 lett. m-quater
gara (Tavola 14 PNA) .
del codice)
Eventuale richiamo nel bando della
facolta dell'Amministrazione, in
presenza di criticita concorrenziali
quali definite dal "Vademecum per
X Accordi collusivi tra le imprese Inserimento nel bando le stazioni appaltanti" approvato
Affidamento LFS con procedura AR . P i . L. . \ . \pp pp . .
20 B 5 volti a limitare la partecipazione rispetto patto di integrita dall'Autorita Garante della Approvazione del bando di gara
aperta .
ad una gara (Tavola 14 PNA) Concorrenza e del Mercato in data
18 settembre 2013, di procedere
ad informare la predetta Autorita,
cosi come previsto dal punto 8 del
citato vademecum.
X . Ricorso all'istituto al fine di al fine . Richiamo espresso nella determina . .
Affidamento LFS mediante procedura | . . Formazione del personale P A Adozione della determina a
21 B 7 . di favorire un soggetto a contrarre della motivazione del
negoziata X (Tavola 13 PNA) . . . contrarre
predeterminato ricorso a tale tipo di procedura
Frazionamento di appalti per far - .
. L pp P Richiamo espresso nella determina
. . rientrare gli importi di . A . .
Affidamento LFS mediante procedura " L e Formazione del personale a contrarre della motivazione sulle | Adozione della determina a
22 B 7 . affidamento entro i liti stabiliti L .
negoziata o (Tavola 13 PNA) ragioni del frazionamento operato | contrarre
per il ricorso alla procedura . e
. che non potra essere artificioso
negoziata
B . . . . Verifica espressa in sede di
Definizione di particolari requisiti s .
. . . e ! " . validazione del progetto dei
Affidamento LFS mediante procedura | di qualificazione al fine di Formazione del personale o -
23 B 7 . . ) principi di ragionevolezza e Validazione del progetto
negoziata favorire un’impresa o escluderne (Tavola 13 PNA) . S o
altre proporzionalita dei requisiti
richiesti dal CSA
Rispetto rigorose norme a tutela
) . . . . . dell'incompatibilita previste dal
. L . Componente/i della commissione Obbligo di astensione in caso . P P I - .
Nomina commissione in gara con X X . e Codice e dal Regolamento e rilascio | Dichiarazione che precede le
24 B 5 di gara colluso/i con di conflitti di interesse (Tavola - L . . Lo
Oe+V ) specifica dichiarazione prima operazioni di gara
concorrente/i 6 PNA) N X X
dell'inizio dei lavori della
commissione
. . . Discrezionalita tecnica utilizzata . Predeterminazione criteri e sub
Nomina commissione in gara con . Formazione del personale o ) ) . -
25 B 5 per favorire un soggetto criteri nonché formule di calcolo e | Approvazione documenti di gara
Oe+V ) (Tavola 13 PNA) - L )
predeterminato criteri motivazionali
Esplicitazione motivazioni del
Ricorso all'istituto al fine di al fine Formazione del personale ricorso all'affidamento diretto con Determina affidamento
26 B 8 Affidamento diretto LFS di favorire un soggetto P modalita con cui il prezzo

predeterminato

(Tavola 13 PNA)

contrattato é ritenuto congruo e
conveniente - Controlli interni

Controlli interni
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Progressivo | Area | Sub |Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Applicazione dell'istituto a Richiamo espresso nel
fattispecie non contemplate dal . provvedimento della previsione del . )
X - . X R R Formazione del personale . Determina affidamento -
27 B 2 Affidamenti in economia LFS regolamento al fine di favorire prodotto, lavoro o servizio nel - R
e . (Tavola 13 PNA) .| Controlli interni
|'affidamento diretto ovvero la regolamento comunale - Controlli
procedura negoziata interni
Annullamento gara, revoca del bando | Bloccare una gara il cui risultato si
ovvero mancata adozione sia rivelato diverso da quello Formazione del personale . . ) .
28 B 9 ) ; e 4 P Controlli interni In sede di controllo interno
provvedimento di aggiudicazione atteso o per concedere un (Tavola 13 PNA)
definitiva indennizzo all’aggiudicatario
Subappalto quale modalita di
distribuzione di vantaggi per Inserimento nel bando . . . e
. gg' P . L s Verifica dei prezzi stabiliti dal . . .
. . effetto di accordo collusivo rispetto patto di integrita . . In sede di autorizzazione al
29 B 12 Autorizzazione al subappalto . . . contratto di subappalto e verifica
intervenuto in precedenza frai (Tavola 14 PNA) per tutte le . . n subappalto
. . K rispetto del Protocollo di legalita
partecipanti alla gara dell'appalto procedure aperte
principale
Richiamo nel disciplinare di
— . . . incarico della circostanza che le
. . . .| Non corretta classificazione della . Responsabilizzazione Progettista e L .
Approvazione perizia suppletiva o di . ! . Formazione del personale . . varianti sono incluse nel PTPCP -
30 B 11 . . variante al fine di permetterne Direttore lavori - Accuratezza . . -
variante al contratto stipulato \ . (Tavola 13 PNA) . Inclusione del/i verbale/i di
|'approvazione validazione progetto o . .
validazione fra i documenti a
disposizione dei concorrenti
Richiamo nel disciplinare di
L . . incarico della circostanza che le
. L. . . . . . . Responsabilizzazione Progettista e L X
Approvazione perizia suppletiva o di | Mancata rilevazione di errore Formazione del personale X . varianti sono incluse nel PTPC -
31 B 11 X . Direttore lavori - Accuratezza . X -
variante al contratto stipulato progettuale (Tavola 13 PNA) o Inclusione del/i verbale/i di
validazione progetto - ; .
validazione fra i documenti a
disposizione dei concorrenti
e . Richiamo nel disciplinare di
Favorire |'affidatario per . . . P
R - . . . . incarico della circostanza che le
. . . .| compensarlo di maggiori costi . Responsabilizzazione Progettista e L .
Approvazione perizia suppletiva o di R Formazione del personale . . varianti sono incluse nel PTPC -
32 B 11 . . sostenuti per errore progettuale Direttore lavori - Accuratezza . X o
variante al contratto stipulato S . (Tavola 13 PNA) . Inclusione del/i verbale/i di
o procedurale che non si ritiene di validazione progetto o . .
. validazione fra i documenti a
rilevare . L . .
disposizione dei concorrenti
Richiamo nel disciplinare di
Ottenimento da parte L . . incarico della circostanza che le
. L. . . ) e L R . Responsabilizzazione Progettista e L X
Approvazione perizia suppletivao di | dell’affidatario di vantaggi ingiusti Formazione del personale X . varianti sono incluse nel PTPC -
33 B 11 X . X ) Direttore lavori - Accuratezza . X -
variante al contratto stipulato profittando dell’errore della (Tavola 13 PNA) . Inclusione del/i verbale/i di
) validazione progetto L . .
stazione appaltante validazione fra i documenti a
disposizione dei concorrenti
Approvazione proposta di accordo Concessione all’affidatario di Formazione del personale . .
34 B 13 PP . prep A P Controlli interni
bonario vantaggi ingiusti (Tavola 13 PNA)
AREA C
Progressivo Area | Sub | Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
o . A Mancanza dei presupposti per Norme su trasparenza Intensificazione dei controlli a Entro il 30.6.2014 in
Emissione ordinanza contingibile ed . . L . X . . .
35 ¢ 1 urgente emissione ordinanza contingibile (Tavola 3 PNA), formazione | campione sulle ordinanze emesse - | concomitanza con il controllo
& ed urgente (Tavola 13 PNA) Controlli interni interno successivo
TR Intensificazione dei controlli a
Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso campione sulle dichiarazioni
a costruire, rilascio titolo abilitativoin | . | . - . Norme su trasparenza ‘p . N e . Entro il 30.6.2014 in
R s R Dichiarazioni mendaci ovvero uso . sostitutive di certificazione e di atto . .
36 C 3 sanatoria) e attivita di repressione . R (Tavola 3 PNA), formazione X concomitanza con il controllo
R N . R di falsa documentazione notorio rese nel processo e sulle . R
abusi edilizi (ordinanza di sospensione (Tavola 13 PNA) . R e interno successivo
. R R L istruttorie svolte dagli uffici -
lavori, ordinanza di demolizione) . R
Controlli interni
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Progressivo | Area | Sub |Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
P Intensificazione dei controlli a
Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso Violazione del PAT/PI allo scopo campione sulle dichiarazioni
a costruire, rilascio titolo abilitativo in di consentire il rilascio del titoro Norme su trasparenza sostiF:utive di certificazione e di atto Entro il 30.6.2014 in
37 C 3 sanatoria) e attivita di repressione e - . . . (Tavola 3 PNA), formazione . concomitanza con il controllo
PR . ! . abilitativo a richiedenti particolari notorio rese nel processo e sulle . .
abusi edilizi (ordinanza di sospensione . . (Tavola 13 PNA) . . e interno successivo
. . : - che non né avrebbero titolo istruttorie svolte dagli uffici -
lavori, ordinanza di demolizione) Controlli interni
Inosservanza delle regole Intensificazione dei controlli a
rocedurali per i controlli ex post campione sulle dichiarazioni . .
s P . . P P Norme su trasparenza Ap . . e . . Entro il 30.6.2014 in
38 c 3 Attivita di controllo ex post su SCIA | nei termini sulle SCIA allo scopo (Tavola 3 PNA), formazione sostitutive di certificazione e di atto concomitanza con il controllo
edilizia di non far rilevare la mancanza (Tavola 13 PNA,) notorio rese nel processo e sulle interno SUCCessivo
dei requisiti e presupposti per istruttorie svolte dagli uffici -
I'esercizio delle attivita Controlli interni
Intensificazione dei controlli a
. . Previsione di requisiti ad Norme su trasparenza . . . o Entro il 30.6.2014 in
Approvazione accordo urbanistico . . campione sugli accordi urbanistici . .
39 C 6 (art. 6 LR 11/2004) personam e sproporzione fra (Tavola 3 PNA), formazione stipulati e sulle istruttorie svolte concomitanza con il controllo
: beneficio pubblico e privato (Tavola 13 PNA) daZIi uffici - Controlli interni interno successivo
Intensificazione dei controlli a
. Previsione di requisiti ad Norme su trasparenza . . . o Entro il 30.6.2014 in
Accordo di programma (art. 7 LR . . campione sugli accordi urbanistici . .
40 C 6 personam e sproporzione fra (Tavola 3 PNA), formazione . . . R concomitanza con il controllo
11/2004) . R i stipulati e sulle istruttorie svolte . R
beneficio pubblico e privato (Tavola 13 PNA) dagli uffici - Controlli interni interno successivo
Previsione di requisiti ad
Approvazione piani urbanistici personam e valutazione analitica Norme su trasparenza Intensificazione dei controlli a Entro il 30.6.2014 in
41 C 6 attuativi di iniziativa privata (art. 19 dei costi delle opere di (Tavola 3 PNA), formazione | campione sugli accordi urbanistici | concomitanza con il controllo
LR 11/2004) urbanizzazione proposte a (Tavola 13 PNA) stipulati interno successivo
scomputo
Inosservanza delle regole
R rocedurali per i controlli ex post : .
Attivita di controllo ex post su SCIA gei termini :Jlle SCIA allo ch o Norme su trasparenza Entro il 30.6.2014 in
42 ¢ 3 suA.P.(artt. 17,18 e 23 L.R. di non far rilevare la mancanzg (Tavola 3 PNA), formazione | Controlli interni concomitanza con il controllo
50/2012); . I X (Tavola 13 PNA) interno successivo
dei requisiti e presupposti per
I'esercizio delle attivita
Intensificazione dei controlli a
Attivita di controllo ex post su SCIA Dichiarazioni mendaci ovvero uso Norme su trasparenza campione sulle dichiarazioni Entroil 30.6.2014 in
43 C 3 suA.P. (artt. 17,18 e 23 L.R. di falsa documentazione (Tavola 3 PNA), formazione | sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
50/2012); (Tavola 13 PNA) notorio rese nel processo e sulle interno successivo
istruttorie svolte dagli uffici
Norme su trasparenza
Inosservanza delle regole (Tavola 3 PNA), formazione
Attivita di controllo ex post su SCIA . . € R (Tavola 13 PNA) -
o L R X procedurali per i controlli ex post X -
su attivita di somministrazione di nei termini sulle SCIA allo scopo monitoraggio rispetto
44 C 3 alimenti e bevande (Artt. 9, 8 —bis, 9 X . P termini (Tavola 16 PNA), Controlli interni
X di non far rilevare la mancanza . . . .
lett. da a) ai) della L.R.29/2007, art. dei requisiti  presubposti per informatizzazione processi,
33 L.R. 11/2013) R q . P X pp s accesso telematico a dati,
I'esercizio delle attivita documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo
Attivita di controllo ex post su SCIA Intensificazione dei controlli a
su attivita di somministrazione di Dichiarazioni mendaci ovvero uso campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
45 ¢ 3 alimenti e bevande (Artt.9, 8 —bis, 9 di falsa documentazione sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
lett. daa) ai) della L.R.29/2007, art. notorio rese nel processo e sulle interno successivo
33 L.R. 11/2013) istruttorie svolte dagli uffici
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Progressivo | Area | Sub |Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Norme su trasparenza
Inosservanza delle regole (Tavola 3 PNA), formazione
rocedurali per i coniolli ex post (Tavola 13 PNA) -
Attivita di controllo ex post su SCIA Eei termini Sz”e SCIA allo scc? 5 monitoraggio rispetto Entro il 30.6.2014 in
46 C 3 esercizio di attivita di acconciatore X . P termini (Tavola 16 PNA), Controlli interni concomitanza con il controllo
di non far rilevare la mancanza . . . . X .
(art. 77 D.Lgs. 59/2010) . L . informatizzazione processi, interno successivo
dei requisiti e presupposti per . .
' .. N accesso telematico a dati,
I'esercizio delle attivita . ; .
documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo
Intensificazione dei controlli a
Attivita di controllo ex post su SCIA - - . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
P, R Dichiarazioni mendaci ovvero uso o " A . . .
47 C 3 esercizio di attivita di acconciatore . . sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
di falsa documentazione X X .
(art. 77 D.Lgs. 59/2010) notorio rese nel processo e sulle interno successivo
istruttorie svolte dagli uffici
Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA), formazione
Inosservanza delle regole
rocedurali per i controlli ex post (Tavola 13 PNA) -
Attivita di controllo ex post su SCIA Eei termini stJIIe SCIA allo ch o monitoraggio rispetto
48 C 3 esercizio di attivita di estetista (art. 78 | . . P termini (Tavola 16 PNA),
di non far rilevare la mancanza . . . .
del D.Lgs. n. 59/2010) . . . informatizzazione processi,
dei requisiti e presupposti per . .
R .. N accesso telematico a dati,
I'esercizio delle attivita . . .
documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo
Intensificazione dei controlli a
Attivita di controllo ex post su SCIA Dichiarazioni mendaci ovvero uso campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
49 C 3 esercizio di attivita di estetista (art. 78 | . R sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
di falsa documentazione . X .
del D.Lgs. n. 59/2010) notorio rese nel processo e sulle interno successivo
istruttorie svolte dagli uffici
Controlli interni, norme su
Inosservanza delle regole trasparenza, formazione,
BT rocedurali per i controlli ex post monitoraggio rispetto
Attivita di controllo ex post su SCIA P K L P P L 'gg p .
e - nei termini sulle SCIA allo scopo termini, informatizzazione
50 C 3 esercizio di attivita di commercio di . . .
. di non far rilevare la mancanza processi, accesso
cose antiche . . . . .
dei requisiti e presupposti per telematico a dati,
I'esercizio delle attivita documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo
Intensificazione dei controlli a
Attivita di controllo ex post su SCIA - _— . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
P, - Dichiarazioni mendaci ovvero uso - N A . . .
51 C 3 esercizio di attivita di commercio di . . sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
. di falsa documentazione . X .
cose antiche notorio rese nel processo e sulle interno successivo
istruttorie svolte dagli uffici
Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA), formazione
Inosservanza delle regole
R . R (Tavola 13 PNA) -
procedurali per i controlli ex post monitoraggio rispetto
Attivita di controllo ex post su SCIA | nei termini sulle SCIA allo scopo . 68 P
52 C 3 . - . . . termini (Tavola 16 PNA),
autorizzazioni sanitarie di non far rilevare la mancanza . . . .
. I . informatizzazione processi,
dei requisiti e presupposti per . .
R . I accesso telematico a dati,
I'esercizio delle attivita . R .
documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo
53 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA | Dichiarazioni mendaci ovvero uso Intensificazione dei controlli a Entro il 30.6.2014 in
autorizzazioni sanitarie di falsa documentazione campione sulle dichiarazioni concomitanza con il controllo
sostitutive di certificazione e di atto | interno successivo
notorio rese nel processo e sulle
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Progressivo | Area | Sub |Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
istruttorie svolte dagli uffici
Autorizzazione all’apertura, Norme su trasparenza
ampliamento, trasferimento di sede, | Violazione degli atti di (Tavola 3 PNA), formazione
trasformazione di tipologia di grandi | pianificazione o programmazione (Tavola 13 PNA) -
strutture divendita (art. 19, comma | di settore allo scopo di monitoraggio rispetto Entro il 30.6.2014 in
54 C 5 1 L.R. 50/2012), mutamento del consentire il rilascio termini (Tavola 16 PNA), Controlli interni concomitanza con il controllo
settore merceologico di grandi dell’autorizzazione a richiedenti informatizzazione processi, interno successivo
strutture di vendita a grande particolari che non né avrebbero accesso telematico a dati,
fabbisogno di superficie (art. 19, titolo documenti e procedimenti e
comma 3. L.R. 50/2012) i loro riutilizzo
Autorizzazione all’apertura,
ampliamento, trasferimento di sede,
trasformazione di tipologia di grandi Intensificazione dei controlli a
strutture divendita (art. 19, comma Dichiarazioni mendaci ovvero uso campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
55 C 5 1 L.R. 50/2012), mutamento del K R sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
X R X di falsa documentazione . ) .
settore merceologico di grandi notorio rese nel processo e sulle interno successivo
strutture di vendita a grande istruttorie svolte dagli uffici
fabbisogno di superficie (art. 19,
comma 3. L.R. 50/2012)
Autorizzazione all’apertura di un
esercizio di somministrazione di
alimenti e bevande ubicato in una Norme su trasparenza
Violazione degli atti di (Tavola 3 PNA), formazione
zona assoggettata a tutela della e .
R pianificazione o programmazione (Tavola 13 PNA) -
programmazione comunale (art. 8, . N K - . .
comma 1, LR. 29/2007) di settore allo scopo di monitoraggio rispetto Entro il 30.6.2014 in
56 C 5 N Lo consentire il rilascio termini (Tavola 16 PNA), Controlli interni concomitanza con il controllo
trasferimento di un esercizio di , X . . . . . . . X .
. . . . dell’autorizzazione a richiedenti informatizzazione processi, interno successivo
somministrazione di alimenti e . . . . .
b . particolari che non né avrebbero accesso telematico a dati,
bevande verso e all’interno di una R . . .
titolo documenti e procedimenti e
zona assoggettata a tutela della X -
R i loro riutilizzo
programmazione comunale ( art. 8,
comma 1, L.R. 29/2007)
Autorizzazione all’apertura di un
esercizio di somministrazione di
alimenti e bevande ubicato in una
zona assoggettata a tutela della e . .
rogrammazione comunale (art. 8 Intensificazione dei controlli a
P Y o ) campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
comma 1, L.R. 29/2007), Dichiarazioni mendaci ovvero uso S ) e . ; .
57 ¢ 5 R ; o . R sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
trasferimento di un esercizio di di falsa documentazione ) ) .
- . - . notorio rese nel processo e sulle interno successivo
somministrazione di alimenti e . ) o
. R istruttorie svolte dagli uffici
bevande verso e all'interno di una
zona assoggettata a tutela della
programmazione comunale ( art. 8,
comma 1, L.R. 29/2007)
Norme su trasparenza
Violazione degli atti di (Tavola 3 PNA), formazione
Autorizzazioni per il commercio su pianificazione o programmazione (Tavola 13 PNA) -
aree pubbliche con posteggio (art. 3 | di settore allo scopo di monitoraggio rispetto Entro il 30.6.2014 in
58 C 5 L.R. 10/2001), autorizzazione per il consentire il rilascio termini (Tavola 16 PNA), Controlli interni concomitanza con il controllo

commercio su aree pubbliche in
forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

dell’autorizzazione a richiedenti
particolari che non né avrebbero
titolo

informatizzazione processi,
accesso telematico a dati,
documenti e procedimenti e
i loro riutilizzo

interno successivo
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Progressivo | Area | Sub |Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Autorizzazioni per il commercio su Intensificazione dei controlli a
aree pubbliche con posteggio (art. 3 L - . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
o ; Dichiarazioni mendaci ovvero uso S R e . . .
59 ¢ 5 L.R. 10/2001), autorizzazione per il A ) sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
; R di falsa documentazione ; ) :
commercio su aree pubbliche in notorio rese nel processo e sulle interno successivo
forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001) istruttorie svolte dagli uffici
. . Controlli interni, norme su
Violazione delle regole .
o - trasparenza, formazione,
Autorizzazioni per sale giochi procedurali disciplinanti di monitoraggio rispetto
. R P g S autorizzazione di pubblica L Agg p . Entro il 30.6.2014 in
autorizzazione per trattenimenti . . . termini, informatizzazione L. . . .
60 C 5 L . - . . |sicurezza allo scopo di consentire . Controlli interni concomitanza con il controllo
pubblici, autorizzazioni per attrazioni | ) o processi, accesso X .
N il rilascio dell’autorizzazione a . . interno successivo
viaggianti - . . . . telematico a dati,
richiedenti particolari che non né . . .
. documenti e procedimenti e
avrebbero titolo ) R
i loro riutilizzo
Autorizazioni per sale giochi Intensificazione dei controlli a
. R P 8 S - - . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
autorizzazione per trattenimenti Dichiarazioni mendaci ovvero uso - I e . . .
61 C 6 . . Lo - . . sostitutive di certificazione e di atto | concomitanza con il controllo
pubblici, autorizzazioni per attrazioni | difalsa documentazione X . .
viaggiant notorio rese nel processo e sulle interno successivo
€8 istruttorie svolte dagli uffici
AREA D
Progressivo Area | Sub | Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di processi) Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
Concessione di benefici economici Dichiarazioni ISEE mendaci Norme su trasparenza (Tavola | Intensificazione dei controlli a Verifica autocertificazioni entro
per conto di altri enti a persone 3 PNA), Codice di campione sulle dichiarazioni - la data di invio delle domande
fisiche comportamento (Tavola 4 Inserimento nei modelli di all’Ente erogatore
PNA), formazione del domanda di una dichiarazione di Per azioni sensibilizzazione
personale (Tavola 13 PNA), presa d’atto della conoscenza dei societa civile almeno una volta
62 D 3 Azioni di sensibilizzazione e vigenti protocolli del Comune con | all’anno
rapporto con la societa civile |la Guardia di Finanzia per verifiche
(Tavola 15 PNA),
Monitoraggio tempi
procedimentali (Tavola 16
PNA)
Attivita relative a concessione di Dichiarazioni ISEE mendaci Norme su trasparenza (Tavola | Intensificazione dei controlli a Verifica autocertificazioni entro
benefici economici comunali a 3 PNA), Codice di campione sulle dichiarazioni - la data di liquidazione dei
persone fisiche per finalita sociali e comportamento (Tavola 4 Inserimento nei modelli di benefici
culturali, con previa pubblicazione di PNA), formazione del domanda di una dichiarazione di Per azioni sensibilizzazione
avviso pubblico, personale (Tavola 13 PNA), presa d’atto della conoscenza dei societa civile almeno una volta
63 D 3 Azioni di sensibilizzazione e vigenti protocolli del Comune con | all’anno
rapporto con la societa civile | la Guardia di Finanzia per verifiche
(Tavola 15 PNA),
Monitoraggio tempi
procedimentali (Tavola 16
PNA)
Attivita relative a concessione di Dichiarazioni ISEE mendaci e uso Norme su trasparenza (Tavola | Accuratezza istruttoria e Entro la data di liquidazione dei
benefici economici comunali ad enti | di falsa documentazione 3 PNA), Codice di intensificazione dei controlli a benefici economici
ed associazioni per finalita sociali e comportamento (Tavola 4 campione sulle dichiarazioni
64 b 3 culturali, con previa pubblicazione di PNA), formazione del secondo le modalita stabilite dal
avviso pubblico personale (Tavola 13 PNA), Comune
Azioni di sensibilizzazione e
rapporto con la societa civile
(Tavola 15 PNA),
65 D 3 Attivita relative a concessione di Bandi con beneficiari Norme su trasparenza (Tavola | Controlli interni con verifica Verifica bandi almeno 1 volta

benefici economici comunali ad enti
ed associazioni per finalita sociali

predeterminabili

3 PNA), Codice di
comportamento (Tavola 4

motivazione e bandi

all’anno
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’ Progressivo | Area | Sub |Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione ‘ Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
culturali, con previa pubblicazione di PNA), formazione del
awviso pubblico personale (Tavola 13 PNA),
Attivita relative a concessioni di spazi | Dichiarazioni ISEE mendaci e uso Norme su trasparenza (Tavola | Intensificazione dei controlli a Entro la data di concessione
pubblici limitati a canone agevolato o | di falsa documentazione 3 PNA), Codice di campione sulle dichiarazioni liquidazione dei benefici.
servizi comunali pubblici con accesso comportamento (Tavola 4 secondo le modalita stabilite dal Per azioni sensibilizzazione
limitato a persone fisiche con previa PNA), formazione del Comune societa civile almeno una volta
66 D 3 pubblicazione di avviso pubblico personale (Tavola 13 PNA), Inserimento nei modelli di all’anno.
Azioni di sensibilizzazione e domanda di una dichiarazione di
rapporto con la societa civile | presa d’atto della conoscenza dei
(Tavola 15 PNA), vigenti protocolli del Comune con
la Guardia di Finanzia per verifiche
Attivita relative a concessioni di spazi | Bandi con beneficiari Norme su trasparenza (Tavola | Controlli interni con verifica Verifica bandi almeno 1 volta
pubblici limitati a canone agevolato o | predeterminabili 3 PNA), Codice di motivazione e bandi all’anno
servizi comunali pubblici con accesso comportamento (Tavola 4
67 D 3 limitato a persone fisiche con previa PNA), formazione del
pubblicazione di avviso pubblico personale (Tavola 13 PNA),
Attivita relative a concessioni di spazi | Dichiarazioni ISEE mendaci e uso Norme su trasparenza (Tavola | Intensificazione dei controlli a Entro la data di concessione dei
pubblici limitati a canone agevolato a | di falsa documentazione 3 PNA), Codice di campione sulle dichiarazioni benefici.
68 b 3 enti ed associazioni con previa comportamento (Tavola 4 secondo le modalita stabilite dal
pubblicazione di avviso pubblico PNA), formazione del Comune
personale (Tavola 13 PNA),
Attivita relative a concessioni di spazi | Bandi con beneficiari Norme su trasparenza (Tavola | Controlli interni con verifica Verifica bandi almeno 1 volta
pubblici limitati a canone agevolato a | predeterminabili 3 PNA), Codice di motivazione e bandi all’anno
enti ed associazioni con previa comportamento (Tavola 4
69 D 3 pubblicazione di avviso pubblico PNA), formazione del
personale (Tavola 13 PNA),
Attivita relative a concessione di Utilizzo di risorse comunali per Norme su trasparenza (Tavola | Attivazione di canali dedicati alla Per verifica motivazione almeno
benefici economici comunalia finalita diverse o contrarie a 3 PNA), codice di segnalazione dall’esterno di 1 volta all’anno -
persone fisiche per finalita sociali quelle previste nei regolamenti e comportamento (Tavola 4 episodi di corruzione, cattiva
senza previa pubblicazione di atti di indirizzo del Comune PNA), Obbligo di astensione in | amministrazione e conflitto di Per misure tavola 6 - almeno una
apposito avviso pubblico caso di conflitti di interesse, interessi - Controlli interni con volta all’anno
70 D 6 (Tavola 6 PNA), formazione |verifica motivazione
del personale (Tavola 13
PNA), Monitoraggio dei
rapporti
Amministrazione/soggetti
esterni (Tavola 17 PNA)
Attivita relative a concessione di Utilizzo di risorse comunali per Norme su trasparenza (Tavola | Attivazione di canali dedicati alla Per verifica motivazione almeno
benefici economici comunali ad enti e | finalita diverse o contrarie a 3 PNA), codice di segnalazione dall’esterno di 1 volta all’anno -
associazioni per finalita sociali e quelle previste nei regolamenti e comportamento (Tavola 4 episodi di corruzione, cattiva
culturali, senza previa pubblicazione | atti di indirizzo del Comune PNA), Obbligo di astensione in | amministrazione e conflitto di Per misure tavola 6 - almeno una
di avviso pubblico caso di conflitti di interesse, interessi - Controlli interni con volta all’anno
71 D 6 (Tavola 6 PNA), formazione |verifica motivazione

del personale (Tavola 13
PNA), Monitoraggio dei
rapporti
Amministrazione/soggetti
esterni (Tavola 17 PNA)
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‘ Progressivo ‘Area

Sub ‘ Id Servizifo ‘

Processo (ovvero fasi o aggregato di
processi)

Possibile rischio

Probab ‘Imp ‘ Val

ValcC ‘ Descrizione ‘ Misure obbligatorie

Misure ulteriori

Tempi e termini per attuazione
misure

Attivita relative a concessioni di spazi
pubblici a canone agevolato a
persone fisiche senza previa
pubblicazione di avviso pubblico

Utilizzo di risorse comunali per
finalita diverse o contrarie a
quelle previste nei regolamenti e
atti di indirizzo del Comune

Norme su trasparenza (Tavola
3 PNA), codice di
comportamento (Tavola 4
PNA), Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,

Attivazione di canali dedicati alla
segnalazione dall’esterno di
episodi di corruzione, cattiva
amministrazione e conflitto di
interessi - Controlli interni con

Per verifica motivazione almeno
1 volta all'anno -

Per misure tavola 6 - almeno una
volta all’anno

del personale (Tavola 13
PNA), Monitoraggio dei
rapporti
Amministrazione/soggetti
esterni (Tavola 17 PNA)

72 D 6 (Tavola 6 PNA), formazione |verifica motivazione
del personale (Tavola 13
PNA), Monitoraggio dei
rapporti
Amministrazione/soggetti
esterni (Tavola 17 PNA)
Attivita relative a concessioni di spazi | Utilizzo di risorse comunali per Norme su trasparenza (Tavola | Attivazione di canali dedicati alla Per verifica motivazione almeno
pubblici limitati a canone agevolato a | finalita diverse o contrarie a 3 PNA), codice di segnalazione dall’esterno di 1 volta all’anno -
enti ed associazioni senza previa quelle previste nei regolamenti e comportamento (Tavola 4 episodi di corruzione, cattiva
pubblicazione di avviso pubblico atti di indirizzo del Comune PNA), Obbligo di astensione in | amministrazione e conflitto di Per misure tavola 6 - almeno una
caso di conflitti di interesse, interessi - Controlli interni con volta all’anno
73 D 6 (Tavola 6 PNA), formazione |verifica motivazione
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
Allegato A 4 al Piano Triennale Anticorruzione Triennio 2019 — 2021

1. Premessa

La trasparenza € uno strumento fondamentale per la conoscibilita ed il controllo diffuso da parte dei
cittadini dell'attivita amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione
e della cattiva amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto legislativo n. 33/2013, nei limiti
previsti dallo stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce oggetto del
diritto di accesso civico, che assegna ad ogni cittadino la facolta di richiedere i medesimi dati senza alcuna
ulteriore legittimazione.

Il nuovo quadro normativo consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da
chiunque, che ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul proprio
sito Internet.

Il P.T.T.I. (Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita), da aggiornare annualmente, trae
origine delle linee guida fornite dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) e descrive le fasi di gestione interna attraverso cui il Comune mette in
atto la trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, le iniziative di comunicazione e
infine le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e in
generale 'adeguatezza dell’organizzazione interna agli adempimenti previsti dalla legge.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano della performance e con il Piano di
prevenzione della corruzione, di cui costituisce apposita sezione. Esso inoltre mira a definire il quadro
essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle misure tecnologiche fondamentali per un'efficace
pubblicazione, che in attuazione del principio democratico, rispetti effettivamente le qualita necessarie per
una fruizione completa e non discriminatoria dei dati attraverso il web.

2. Normativa di riferimento

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione",;

- Decreto legislativo 13 marzo 2013 n. 33, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita”;

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento della predisposizione
e dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrita";

- Deliberazione CIVIT N. 50/ 2013, avente a oggetto "Linee guida per I'aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016" e i relativi allegati applicabile agli enti locali in virtu
dell’intesa sancita in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata;

- Deliberazione dell’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 26 del 22 maggio 2013 e successivi
chiarimenti in data 13 giugno 2013;

- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dell'amministrazione digitale";

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011;

- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto le “Linee
Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web",;

3. Il collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione
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Il presente Programma triennale e i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale del
ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dallo
stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa.

In particolare, nell’arco del triennio verranno ulteriormente implementate e perfezionate le attivita di
predisposizione dei dati anche secondo quanto stabilito dal D.lgs. n. 33/2013 e dalla CIVIT.

L’attivita di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal presente Programma
costituisce altresi parte essenziale delle attivita del Piano anticorruzione. Il Responsabile della trasparenza e
chiamato a dare conto della gestione delle attivita di pubblicazione nell’ambito di ogni iniziativa legata alle
misure di prevenzione della corruzione.

4. Lelaborazione del programma e I’approvazione da parte della Giunta Comunale

Il presente programma viene elaborato e aggiornato annualmente su proposta del Responsabile della
trasparenza. La fase di redazione dello stesso e di ogni modifica deve prevedere appositi momenti di
confronto con tutti i soggetti coinvolti, ovvero: il Responsabile della trasparenza, I'addetto incaricato
dell’accessibilita informatica del sito Web dell’ente, i Dirigenti/Responsabili dei servizi.

Con deliberazione di Giunta Comunale viene approvato ed aggiornato il presente Programma in
conformita alle indicazioni fornite dalla CIVIT — Autorita Anticorruzione e dagli schemi da essa approvati
sulla base del dettato del D.Igs. n. 33/2013.

In seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso
all’Organismo di Valutazione per le attestazioni dovute in base alle indicazioni della CIVIT.

I Programma €& uno strumento dinamico che potra essere implementato anche attraverso la
partecipazione dei cittadini, associazioni dei consumatori e utenti (stakeholders) al fine del raggiungimento
dell’attuazione del principio della trasparenza come “accessibilita totale delle informazioni concernenti
I’'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1 comma 1 D.Lgs.
33/2013). La partecipazione viene garantita attraverso la pubblicazione dello schema del presente Piano sul
sito web dell’ente.

5. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione della trasparenza

L’Amministrazione Comunale divulghera il presente P.T.T.l. mediante il proprio sito internet sulla
apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito Web e il mezzo principale di comunicazione attraverso il quale viene garantita un’informazione
trasparente e completa sull’attivita dell’amministrazione comunale, sul suo operato e sui servizi offerti,
nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini, imprese ed enti. In conformita a quanto stabilito
dalle norme, sul sito Web dell’ente viene riportata una apposita sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, al cui interno sono pubblicati dati, le informazioni e i documenti dell’ente, elencati in modo
completo nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Ai fini di una maggior comunicazione sulle attivita di trasparenza, il Responsabile della trasparenza
promuove “la giornata della trasparenza” quale momento di coinvolgimento diretto e massima
partecipazione degli “stakeholders”.

Il Comune & munito di posta elettronica certificata e i riferimenti sono reperibili nelle apposite sezioni.

6. | soggetti responsabili per la pubblicazione dei dati

| Dirigenti/ Responsabili dei servizi, ciascuno per la parte di propria competenza, individuano i dati, le
informazioni, gli atti che devono essere pubblicati sul sito e li caricano direttamente o li trasmettono, a
mezzo e-mail, all’addetto incaricato per la pubblicazione. Per i dati relativi agli organi di indirizzo politico-
amministrativo la responsabilita della pubblicazione & degli uffici di staff/ uffici di segreteria, che dovranno
raccogliere le informazioni necessarie direttamente dalle figure individuate dalla normativa.
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L’addetto incaricato per la pubblicazione ha il compito di controllare la regolarita dei flussi informativi
pervenuti dagli uffici preposti, segnalando eventuali problematiche al Responsabile della Trasparenza.

Si richiama, al riguardo, la nota registrata al prot. n 1447 del 12/07/2013 ad oggetto:”Assolvimento agli
obblighi di pubblicazione e trasmissione ai sensi dell’art. 1 comma 32 della Legge n. 190/2012 e agli obblighi
di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n 33/2013".

7. Pubblicazione dei dati

| dati da pubblicare sono suddivisi per categorie di primo e secondo livello, come individuati
nell’allegato 1 alla deliberazione della CIVIT n. 50/2013 e successive integrazioni ed aggiornamenti, riassunti
nella tabella allegato A al presente P.T.T.I.

L’Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori informazioni
ritenute utili ad accrescere il livello di trasparenza.

| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.Igs. n. 33/2013, con i relativi
tempi di aggiornamento indicati nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Sara cura del gestore del sito predisporre un sistema di rilevazione automatica dei tempi di
pubblicazione all'interno della sezione Amministrazione trasparente che consenta di conoscere
automaticamente, mediante un sistema di avvisi per via telematica, la scadenza del termine di cinque anni.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.Igs. n. 33/2013 i dati dovranno
essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare all’interno
della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile della trasparenza potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali per i
dati oggetto di archiviazione.

8. Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il Responsabile della trasparenza € incaricato del monitoraggio finalizzato a garantire |'effettivo
assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei singoli dipendenti, nonché il controllo sulla qualita
e sulla tempestivita degli adempimenti. A cadenza semestrale il Responsabile della trasparenza verifica il
rispetto degli obblighi, predispone appositi report e/o incontri con i Dirigenti/ Responsabili di servizio,
dandone conto in apposita relazione al vertice politico dell’Amministrazione e all’'Organismo di Valutazione
ai fini della valutazione della performance.

A cadenza annuale il Responsabile della trasparenza riferisce con una relazione alla Giunta Comunale
sullo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa e dal presente Programma, nonché sulle
criticita complessive della gestione della trasparenza. La relazione dovra essere altresi illustrata a tutti i
dipendenti comunali in un apposito incontro.



ALLEGATO B

Documento integrativo al PTPC 2019/2021

Per attuare efficaci forme di contrasto al diffondersi del fenomeno della corruzione, gli ultimi
orientamenti normativi hanno posto I’accento sul potenziamento della trasparenza dell’attivita
amministrativa.

Si avra, quindi, che ’attivita di pubblicazione dei dati e delle informazioni di cui al D. lgs. 33/2013,
come modificato dal D.lgs 97/2016, sara oggetto di riscontro da parte del RPC, attraverso
I’inserimento della verifica del rispetto di tale obbligo mediante inserimento tra gli elementi da
esaminare da parte dell’Unita di controllo.

Il potenziamento della trasparenza dell’attivitd amministrativa sara attuato anche attraverso la
redazione dei provvedimenti amministrativi in modo da facilitarne la comprensione complessiva,
ponendo particolare cura alla completezza della motivazione, affinché si possano meglio
comprendere le finalita da raggiungere con I’adozione del provvedimento stesso.

L’inserimento del “governo del territorio”, intendendo con cio i processi che disciplinano 1’uso, la
trasformazione e la tutela del territorio stesso, nelle aree cui effettuare il monitoraggio dell’attivita
amministrativa, stante 1’elevato grado di rischio insito nella materia.

A fronte dell’impossibilita di procedere alla rotazione dei Soggetti responsabili dei settori comunali
a causa dell’infungibilita delle figure esistenti, anche per effetto della persistente mancanza di
personale generata dal quadro di riferimento normativo attuale, si pone a carico dei Responsabili di
settore, 1’obbligo di fornire al RPC specifiche indicazioni sull’applicazione di idonee misure
finalizzate a garantire la trasparenza dei processi attuativi nei settori posti alle loro dipendenze.

Attestazione dell’impegno a fornire 1’anonimato (nei limiti consentiti dalla legge) da parte del
Soggetto ricevente la notizia (RPC), nel caso di segnalazioni da parte del personale dipendente, in
ordine ad eventuali fenomeni corruttivi (whisterblowing).



