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Agnese Borin-
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Gennaio 2015

Per il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati.
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.

Dati della rilevazione — — - —

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

!
GENNAIO |
;\ GENNAIO 2015 2014 ;
| A TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE : B ] 8 [
| |
f‘ B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI b1 0 .
| |
. . ‘
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI ] 5 ‘;
. . §
| C1- DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 b1 1 l
D. NUMERO DIPENDENTI ‘ pr 1 20 i
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE 1 0
|
[ i
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST CON R 0 1
SANZIONI |
| . |
‘ |
| G.MEDIAASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.14 ; 0.40
. i
| i
| H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI [o.00 0.25 |
| .
| L MEDIAASSENZE COMPLESSIVE 0.65 \
| |
| %
| Note (max 200 caratteri): E_ | [
| |

‘ Precedente Annulia e torna alla Home Page ;

It sraras merlana sov. it/web/guest/rilevazione-assenze?p _p_id=perlaparilevazionea... 29/04/2015
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Assenze
Agnese Borin,
Responsabile del Procedimento

COMUNE DI CEGGIA
e " rogont |
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Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Febbraio 1015
Per il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati.
per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.
— Dati della rilevazione - 4 -
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
FEBBRAIO 2015 PeapRAIO
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 1 1
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 0
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI * B 2
C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 b1 1
D. NUMERO DIPENDENTI ' 20
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI .RELATIVI ALLE ASSENZE » E:j N o
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON R . 0
SANZIONI
G. MEDIA ASSENZE PER MALATH‘A SUL TOTALE DEI DIPENDENTI Bz ] 0.05
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTX 0.10
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.15
Note (max 200 caratteri): [ B
| precedente |  annulla ¢ torna alla Home Page | Fne |

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze?p _p_id=perlaparilevazionea... 29/04/2015
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lilevazione assenze

)nitoraggio assenze per Marzo 2015

erire it numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
- modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, dliccare su Modifica dati.

lodifica dati

- Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MARZO MARZO
2015 2014
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto if E——-—-l [2——1
personale dirigenziale ( 8 tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo —
riferimento alle sofe giomate lavorative.
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periodi éfi assenza per malattia continuativa superior a 10 gg. ( in presenza di eventi che si @__—__::] . D :

sviluppano a cavallo su due o pit mesi, l'evento va indicato nelfultimo mese ). le giornate di assenza per
malattia df cui si compone l'evento non devono essere inserite nelfa casella a.

i
|
i
i

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di glomi retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale & termpo i
Indeterminato e di tutto if personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato con [O——_J E——]
riferimento alle sole giomate lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per fintera giornata. sono escluse le ferie ed |

permessi ad ore.

C1 - DI CUIL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giornj di assenza dovuti a permessi di cui afla . 104/92, solo quando usuffuiti per o ] [3' J
lintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personate non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personate dirigenziale ( a tempo o ] o ] |
determinato e indeterninato ) nei ruoli dell amministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviati nel mese. D @::l
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVL ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
numero di sanzioni discipfinari irrogate nel mese in relazione & procedimenti relativi ad assenze dal servizio. o | o | ]
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b2s | o |
i
1
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI oo | 25 |
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE
i
Note (max 200 caratteri): h } 1

- ..t LI .

R PR S, 20/04/2015
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Assenze
Agnese Borin
Responsabile del Procedimento

COMUNE DI CEGGIA
‘ ) Logout ;
MW&&W@@#&WW@W , - g
COMUNEDI CEGG;P;MS \
u . ' -08- !
Rilevazione assenze Prot.n. 0009137 d¢l 2 \
TOL=" "3 Classé 12
caegom3RSO WALE
Monitoraggio assenze per Aprile 2015 Utficio: PE! |
Per il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati.
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.
— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
APRILE
APRILE 2015 5014
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE B 3
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI o 1 0
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI B 3
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 0
D. NUMERO DIPENDENTI 20
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE ] 0
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON O 0
 SANZIONI -
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.15
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b2 0.15
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.30
Note (max 200 caratteri):
Precedente Annulla e torna alla Home Page i AFlne

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilévazione-assenze?p _p_id=perlaparilevazionea... 27/08/2015
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Assenze

Agnese Borin

Responsabile del Procedimento
COMUNE DI CEGGIA

Mﬁéw&mﬁaéfa% redhasion” OMUNEDI CEGGIA

Rilevazione assenze ' Prot.n. 0009137 del 27-08-2015 ~. |
Categoria 3 Classe: 12

o . . Ufficio: PERSONALE !
Monitoraggio assenze per Maggio 2015 : .

Per il periodo selezionato, risultano inseriti i sequenti dati.
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.

— Dati della rilevazione

Assenze e procedimenfi disciplinari avviati
MAGGIO 2015 2”:&“10

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE B 13
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI b 0
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI L 3
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 b 3
D. NUMERO DIPENDENTI o ] 20
E.. FROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE L 0
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON I 0
SANZIONI
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.65
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI .05 0.15
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.80

Note (max 200 caratteri):

jecedentegj : Annullé e t>orna alla ‘Hrovmeb Pav_:}e ,___, _F“m*e_._m

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze?p _p_id=perlaparilevazionea... 27/08/2015
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Assenze

Agnese Borin

Responsabile del Procedimento
COMUNE DI CEGGIA

S
| Logout |

.,M‘ /ﬂémﬁé&wgm 7 a}éf/ﬁé’%w‘ ansminidliaxione

Rilevazione assenze COMUNE DI CEGGIA

Prot.n. 0009137 del 27-08:2015
Categoria 3 Classe 12

Monitoraggio assenze per Giugno 2015 Ufficio: PERSONALE

Per il periodo selezionato, risultano inseriti i seguenti dati.
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.

— Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati
GIUGNO 2015 SN

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE b7 0
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI b 0
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 1
Ct - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 b ] 1
D.NUMERO DIPENDENTI 20
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE‘ASSENZE b 0
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON ) 0
SANZIONI 7 .
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b 1 0.00
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.15 ] 0.05
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.05

Note (max 200 caratteri):

; Precedente i . © Annulla e torna alla Home Page |

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze?p_p_id=perlaparilevazionea... 27/08/2015
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Assenze
Agnese Borin
Responsabile del Procedimento
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COMUNE DI CEGGIA
................ -
| Logout !
M/i&#éma&ﬁa{%mmﬁa&wxﬁ o
COMUNE DI CEGGIA
Rilevazione assenze - 0009137 del 27 -08-2015
Prot.n. 000915 ,
a3 Classe 12 :
Categoria3 “ %0 1 F
Monitoraggio assenze per Luglio 2015 Ufficio: PERSO
Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fit:=
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.
. Modifica dati
— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
LUGLIO LUGLIO
2015 2014
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni df assenza def personalenon dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto if B ] 0 }
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento aile sole giornate lavorative.
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero df periodi di assenza per. malattia continuativa superior a 10 gg. ( in presenza di eventi che si D i ) 1
sviluppano a cavaflo su due o piu mesi, I'evento va indicato nell'ultimo mese ). fe giornate dj assenza per
malattia di cui si compone l'evento non devono essere inserite nella casella a.
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
numero complessivo di giomi retribuiti di assenza per altri motivi def personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( @ tempo determinato e indeterminato ), calcolato con B ] 5 1
riferimento alle sole giornate lavorative. sono comprese le assenze per maternfta retribufte e le assenze .
dovite a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata. sono éscluse le ferie ed i
permessi ad ore.
C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
numero complessivo df giorni di assenza dovuti a perinessi di cui alfa . 104/92, solo quando usufiuit per i | 5 i
l'intera giomata.
D. NUMERO DIPENDENTI
totale del personale non dirigenziale & tempo indeterminato e d tutto il personale dirigenziale { a tempo bo ] 20 ]
determinato e indeterminato ) nei ruoli dellamministrazione alf'inizio del mese.
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
1
numero oel procedimenti avviati nef mese. b ] d |
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
nmero di sanzioni disciplinars irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal servizio. D ] 0 l
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI pas ] a0 |
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI ba ] pas ]
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE p2s ] 165 |
Note (max 200 caratteri): |
http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 27/08/2015
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Assenze

Agnese Borin

Responsabile del Procedimento
COMUNE DI CEGGIA

Ministro  fot e Wm ot /«M«z EInIrEnidteaione

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Agosto 2015

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

R AR e At

| Modifica dati

' COMUNE DI CEGGIA

— Dati-della rilevazione Prot.n. 0009714 del 12-09-2015
Categoria 3 Classe 12
Assenze e procedimenti disciplinari avviati Ufficio: PERSONALE

AGOSTC AGOSTO

2015 2014
A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numere complessive di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto i D @:
personale dirfgenziale { a tempo determinato e indeterminato ) rilevate nel mese, calcolato facendo riferimento ¢

alle sole giornate lavorative,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATYTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. { in presenza di eventi che si D
sviluppane a cavallo su due o piu mesi, I'evento va indicato nelf'ulimo mese ). le giornate di assenza per
malattia di cui si compone l'evente non devono essere inserite nella casella a.

(=
N

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a tempo

indeterminate e di tutlo it personale dirigenziale { a tempo determinato e indetermiriato ), calcolato con
riferimento alle sole giornate lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute

a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per fintera giornata, sono escluse le ferie ed i permessi ad

ore.

C1 - DI CUZ: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSL EX LEGGE 104/92

i

numero comiplessive di giorni di assenza dovuti a permessi di cui aila 1. 104/92, solo quando usufruiti per 2 |
l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

i
N
o

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato & di tutte I personale divigenziale ( a tempo 0
determinato e indeterminato ) nei ruoll delfamministrazione aiflinizio det mese.

£, PROCEDIMENTI DISCIPLINARY AYVIATI HELATIVI ALLE ARBENZE

i
i

numero dei procedimentt avviati nel mese.

F, PROCEDIMENTY DISCIPLINARYL RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSE COM SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal servizio.

E

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEL DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

<
©
S

& o o
w = )
S
)
=)




\ PERLA PA - Rilevazione assenze - ' ~ Paginaldil

Assenze

Agnese Borin

Responsabile de! Procedimento
COMUNE DI CEGGIA

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Settembre 2015

Per il periodo selezionato, risultano inseriti i sequenti dati.
Per modificarli, aggiornare i dati e cliccare su Fine.

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
A : SETTEMBRE 2015 ST TEMEBRE
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE b1 3
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI : 0
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI ’ ‘ b1 : 3
€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASéENzE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 b 0
-|. . D.MNUMERO DIPENDENTI _ ‘ - 20 -
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b 0
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST CON ] 0
SANZIONI . )
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI . 0.15
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRT MOTIVI SUL T.OTALE DEI DIPENDENTI b 1] 0.15
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.36
Note (max 200 caratteri):
| Precedente | ' ' Annulla e torna alla Home Page |

httne/farana narlana onv ithvah/onactrilavarinna_accanaln n id=narlanarilavasianan [aV. VAR Wia T2} EN
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Assenze

Agnese Borin .
Responsabile de! Procedimento’ -
COMUNE DI CEGGIA

. Logout 1

Rilevazione assenze - : E : .

Monitoraggio assenze per Ottobre 2015 Prota. g DICEGGIs
' . L o Categoria 3%11315975' del 05-11-2015 |
Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine. - Ufficio: Prrg, :fi\ﬁ: . 2 |
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su-Modifica dati. o /’
i Modifica datLJ . ’ . oL i
* — Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari-avviati
o OTTOBRE OTTOBRE
» 2015 2014 .
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE »
numero camp/éssiva di g/‘brni di assenza del personale™non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto E:] E::j
- il personale ditigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) rifevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative. s L
_ B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periodi di assenza per mafattia confinuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventiche si . . Ei:::j » [::]

sviluppano a cavallo su due o piu mesi, [evento va indicato nell ultimo mese ). le giornate di assenza
permalattia di cui si compone l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI - .

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a tempo

indeterminato e dj tutfo il personale dirigenziale ( a tempo determinato e Iindeterminato ), calcolato con e ] E ]
. riferimento alle sole giomate lavorative. sono comprese le assenze per maternit3 retribuite e le assenze

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo. quando usufruiti per lintera giornata. sono escluse fe ferie ed

i permessi ad ore. : . s .

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE _104/92

" numero complessivo di giorni-di assenza dovuti a permessi di cui alta I, 104/92, solo quando usufruiti p | I E
per lintera gornata. ’ . :

D. NUMERO DIPENDENTI

- totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tufta il personale dirigenziale ( a tempo po ] ) ]
determinato e indeterminato ) nei ruoli dell amministrazione all’inizio del mese. :

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARE AWIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviati nel mese.. b - i b |
N\
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE_ CONCLUSI CON SANZIONI
numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal F | b }
! servizio. . o . ' : S

'G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI' oo 1 b4}
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPEND_ENTI ’ 5.65 )3 5.25 §
I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE ' o5 ] bzo T

http://www.perlapé.gov;it/web/ guest/rilevazione-assenze ' o _ 04/11/2015
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Assenze v .
Agnese Borin, - - R
Responsabile del Procedimento
i- COMUNE DI CEGGIA
: i " Logout t
[N CO N
N D e
- . Protn gg;  ICEGG -
- Rilevazione assenze : L oL Cltegorjy 3 42064 dep 55
. o : . . Utficio; ppp <% 12 12229
o o ;. ' . o TTPONALE :
. Monitoraggio assenze per Novembre 2015
Tnserire it numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e dliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.
— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati .
: : o /- . NOVEMBRE.  NOVEMBRE
: . .2015 ‘ 2014°
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
" numero complessivo di giorni di assenza del personale mon dirigenz)‘a/e a tempo indeterminato e di E——; r———] B
tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato '
facendo riferimento alle sole giornate lavorative. o . 3
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di period,-' di assenza per malattia.continuativa _superfqri a 10 gg. ( in presenza di eventi che . B-O-———l - b———————l

si sviluppano a-cavallo su due o piu mesi, l'evento va indicato nell ultimo rmese ). le giornate di T P
assenza per malattia di cui si compone I'evento non devono essere insetite. nella casella a. '

. C.TOTALE DELLE ASSENZE PERALTREMOTIVE . . S o : N

_ numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del petsonale non dirigenziale a . ) -

s tempo indeterminato e-di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), Bi 1 ) ]
calcolato con riferimento alle sole giornate Javorative. sono comprese le assenze per matemitd '
retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per lintera
giornata. sono escluse le ferie ed i permessi ad ore, ’ CT :

C1 - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE 104/92

numero complessivo di gioni di assenza dovuti a permessi di cui alla 1. 104/92, solo quando usufruiti T R
per lintera giornata. o L ) L .

D. NUMERO DIPENDENTI

totale.del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a - ko] o1
tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli dell'amministrazione all'inizio del mese..

' E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

. “numero dei procedimenti avviati nel mese. R B
" F PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI' -
|- numero di sanzioni disciplinari )‘rr‘agate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal b 1 b 1 ]
1 servizio. - ' : - ’ ' -
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI L
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTL ' : s ] poo_ ]
g

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE PR o
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Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle précedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

: Modifica dati_J

~ Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

facendo riferimento alle sole giomate lavorative.

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

per malattia di cui si compone I'evento non dévorio essere inserite nelia caselia a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

calcolato con fiferimento alle sole giormate lavorative. sono comprese le assenze per maternitd
retribuite e e assenze dovute a permessi di cui alla 1,104/92 solo quando usufruiti per lintera
giomnata. s0no escluse fe ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
per l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli delfamministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero del procedimenti avviati nel mese.

Servizio.
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di
tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) rifevato nel mese, calcolato

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi che si ) ] b 1
sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va indicato nellultimo mese ). fe giornate di assenza

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a
tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato.e indeterminato )

numero complessivo di giomi di assenza dovuti a permessi di cui alla |, 104/92, solo quando usufruitt L ] ) . 1

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto if personale dirigenziale { a

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze daf
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