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- Assenze

Agnese Borin
Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI CEGGIA

Logout

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Novembre 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

NOVEMBRE NOVEMBRE

2013 2012
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
SLard con ‘!Ja,—kt’ ) L_If.' : < E -
Zidle g . (er Tl 0 !18
Jn.pexm.aue { a tempo .f@{&mwmm e ,n.jere, mﬂaﬁ:, ) 'uea ato nel
mese, calcolato facendo riferimento alle sole glornate lavorative.
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERICRE A 10
GIORNI
aumero i perfodi G- assenza per nialallia continuative Supenort 3 0
h Ga. ¢ pu senza di eventi.che st sviltippano a cavalio su.due o ¥ 0
ity ey, [evento va indicato nel{ullime mese ). le giorhale di
75 & per malatiie of cuil Siconone. ['evento ron Gevarna
e [ % f
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIV]
nlimiero compessivo di grorni retribultl oi assenza per aitri mativi 1 1

e

2 personeie nen a.nngerma@ a tempo indeterminato e di tutta if
sreanaie dirigenziale | a tempe determingto. e indetanminate 7



calcolato con riferimento. alle solé giornate lavorative. sono
comprese le assenze per.maternita refribuite e e assenze ovute
a permesst.di cui alta [ 104792 solo. guando usuitults per tintera

GIOrNata, Song eso

se le ferre ed [ permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A

PERMESS] EX LEGGE 104/92

numere complessivo di giorni di assenza dovuli @ penmessi al cur
altz | 104192, sole guando usufruith per lintera glornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale & tempo indeterninato: e df
tutto if persendle ditigenziale ( a tempo determinato &
indeterminate- ) nel ruoli dell ammynistrazione allinzio gel mese,

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI

ALLE ASSENZE

numero del procedimenti andall nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE
ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

Aumero. oy sanzioni disapiinar iriogate mel mese in relasione 2
procedimenti refativi ad assenze dal senvizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI

DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEX

DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri):

Annulla e torna alla Home Page

REEEE i
TR e
e



