
 
COMUNE DI CEGGIA 

CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA 
Piazza 13 Martiri,1 ~ 30022 CEGGIA (VE) 

Telefono 0421/329621-329979 ~ Fax 0421/329703 ~ Email comuneceggia@comune.ceggia.ve.it 
Part. IVA e Cod. Fisc.: 00516530276 

 
 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli art. 67 del CCNL 2016/2018, in merito all’utilizzo 
delle risorse decentrate dell’anno 2021 

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 79 del 01.12.2021   nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili art. 67 c. 1 CCNL 16-18 65.522,66 
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 
comma 2-bis del d.l. 78/2010 

0,00 

Risorse variabili di cui all’art. 67, comma 2 CCNL 16-18 10.434,82 
Totale risorse 75.957,48 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2021 è stata quantificata nel 2018 ai sensi delle disposizioni 
contrattuali vigenti ovvero art. 67 del CCNL 2016-2018 (unico importo consolidato pari al 2017)  e quantificata in € 31.569,99 
cui di aggiungono 
 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di precedenti  Ccnl 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Descrizione Importo 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 – 2 - 7 7.218,15 
CCNL 22/1/2004 art. 4 c 1 – 4 - 5 9.781,35 
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 3.350,08 
 20.349,58 

 
 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. L (trasferimento funzioni) 6.554,87 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 
dotazioni organiche) 

805,64 

Altro: RIA CESSATI 2.745,24 
 10.105,75 

 
Incremento di cui al  NUOVO CCNL 
 

Descrizione Importo 
CCNL 21.05.2018  art. 67 c. 2 lett. a 83,20 euro pro/capite 1.664,00 



CCNL 21.05.2018  art. 67 c. 2 lett. b – differenziali posizioni 
di sviluppo 

1.241,98 

CCNL 21.05.2018  art. 67 c. 2 lett. c – RIA cessati 591,36 
 3.497,34 

 
Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 
contribuzioni utenza 

0 

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge – art. 
67 c. 2 lett. c) CCNL 26/18 Dlgs 50/2016 

5.000,00 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0 
Art. 15, comma 2  0 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0 
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0 
Somme non utilizzate l’anno precedente 0 
Altro: art. 1 c. 870 l. 178/2020 – risparmi straordinario e buoni 
pasto a seguito COVID-19 

5.434,82 

 10.434,82 
 
Sono previste le risorse di cui all’ ex art. 15 c. 1 lett. K) relative a specifiche disposizioni di legge: compensi lotterie e incentivi 
tecnici.  Quest’ultime risorse sono in attesa di esplicita regolamentazione  
 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Non sono state effettuate decurtazioni del fondo. 
 

Descrizione Importo 
Parte stabile  
Trasferimento personale ATA  
CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 
fissa) 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 
personale in servizio - parte fissa) 

 

Totale riduzioni di parte stabile  
Parte variabile  
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 
variabile) 

 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 
personale in servizio - parte variabile) 

 

Totale riduzioni di parte variabile  
Totale generale riduzioni zero 

 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 
A) Fondo tendenziale  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 65.522,66 
Risorse variabili 10.434,82 
Totale fondo tendenziale 75.957,48 
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale  
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità 

 

Decurtazione risorse variabili  
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0,00 
C) Fondo sottoposto a certificazione 75.957,48 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 65.522,66 



Risorse variabili 10.434,82 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 75.957,48 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente. 
 
Sezione VI– Risorse che rientrano nel limite del fondo 
 
Pur essendo finanziate con fondi di bilancio in quanto l’Ente privo di dirigenza, comunque rientrano nel limite le risorse destinate 
alle Posizioni Organizzative con indennità di posizione e di risultato, comprese quelle del segretario comunale 
 

Norma di riferimento Norma  Importo  

Art. 15 CCNL 21.5.2018 
Indennità di posizione delle posizioni 
organizzative 

 €                                        33.723,55  

Art. 15 CCNL 21.5.2018 
Indennità di risultato delle posizioni 
organizzative 

 €                                          5.951,25  

Art.41, comma 4, del CCNL del 
16.5.2001 Segretari Comunali 

Maggiorazione dell'indennità di 
posizione dei segretari comunali 

 €                                          2.960,05  

Art. 11-bis D.L. 135/2019 Riduzione delle facoltà assunzionali  €                                                       -   

TOTALE VOCI FUORI DAL 
FONDO ANNO 2020 

   €               42.634,85  

 
Si precisa che le somme ex art. 41 c. 4 CCNL Segretari Comunali sono quantificate solo per 5/12, in quanto dal 01.06.2021 la 
sede di segreteria è vacante. 
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 42.642,15 relative a: 
 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto 9.442,50 
Progressioni orizzontali 33.199,65 
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 
organizzativa 

0,00 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 
CCNL 14.09.2000) 

0,00 

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 
05.10.2001) 

0,00 

Altro 0,00 
Totale 42.642,15 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse. 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto integrativo somme per complessivi € 33.315,33, da ripartire fra le sotto riportate voci: 
 

Descrizione 
Indennità di turno 
Indennità di rischio 
Indennità di disagio 
Indennità di maneggio valori 
Lavoro notturno e festivo 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f) 
CCNL 01.04.1999) 



Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. i) 
CCNL 01.04.1999) 
Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui 
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 
Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 
CCNL 01/04/1999 
Altro: indennità di chiamata 
 

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente. 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto 42.642,15 
Somme regolate dal contratto 33.315,33 
Destinazioni ancora da regolare 0,00 
Totale 75.957,48 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente. 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a € 65.522,66  le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni 
orizzontali)  ammontano a € 42.642,15. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate 
con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e dopo l’approvazione delle schede di valutazione da parte 
dell’Organismo di Valutazione. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso (2021) non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2021 e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato 2020 
 

Descrizione Anno 2021 Anno 2020 Differenza 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche 

Unico importo 
consolidato anno 
2017 (art. 67  Ccnl 
2016-2018) 62.025,32 62.025,32   

Incrementi contrattuali 

CCNL 2016/2018 
art. 67 c. 2 lett. a 

                           
1.664,00   

                      
1.664,00     



CCNL 2016/2018 
art. 67 c. 2 lett. b 1241,98 1241,98   

CCNL 2016/2018 
art. 67 c. 2 lett. c 591,36 591,36 0 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 

Totale 65.522,66 65.522,66 0 

Risorse variabili 

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 

D.lgs 50/2016 
                           

5.000,00   5.000,00 0 

Art. 15, comma 1, 
lett. k) /art. 14, 
comma 5 ISTAT       

Art. 15, comma 1, 
lett. m) risparmi 
straordinario       
Somme non 
utilizzate l’anno 
precedente       
Altro risparmi 
straordinario e buoni 
pasto 

                           
5.434,82     

                    
5.434,82   

Totale risorse variabili 

Totale 10.434,82 5.000,00 5.434,82 

Decurtazioni del Fondo 

CCNL 31/3/1999 
articolo 7 

      
CCNL 1/4/1999 
articolo 19 

Personale incaricato 
di p.o.       

Trasferimento ATA       

Trasferimento 
personale ai sensi 
dell'art. 31 del d.lgs. 
165/2001 (unione, 
consorzi, ecc.).       

Decurtazioni rispetto 
limite 2010 stabili       

Decurtazione 
proporzionale stabili       

Decurtazioni rispetto 
limite 2010 variabili       

Decurtazione 
proporzionale 
variabili       

Altro       

Totale decurtazioni del Fondo 

Totale 0 0 0 
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 



Risorse fisse 

65.522,66 

65.522,66   

Risorse variabili 10.434,82 5.000,00   

Decurtazioni 0 0   

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Totale 75.957,48 70.522,66 0 
 
Somme non ricomprese nel fondo ma soggette al limite: 

Norma di riferimento Norma  Importo  

Art. 15 CCNL 21.5.2018 
Indennità di posizione delle posizioni 
organizzative 

 €                                        33.723,55  

Art. 15 CCNL 21.5.2018 
Indennità di risultato delle posizioni 
organizzative 

 €                                          5.951,25  

Art.41, comma 4, del CCNL del 
16.5.2001 Segretari Comunali 

Maggiorazione dell'indennità di 
posizione dei segretari comunali 

 €                                          2.960,05 

Art. 11-bis D.L. 135/2019 Riduzione delle facoltà assunzionali  €                                                       -   

TOTALE VOCI FUORI DAL 
FONDO ANNO 2021 

   42.634,85  

 
Totale generale del fondo:    €118.592,33 
Totale del fondo sottoposto a limite:  €110.251,53 
 
TOTALE LIMITE 2016 ricalcolato 
Ex art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017  
con integrazione art. 33 DL 34/2019 €114.491,51 
IL FONDO 2021 RISPETTA IL LIMITE  
    
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Il sistema contabile utilizzato è strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione dei valori di competenza dei 
diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione, come sopra quantificati.  Le risorse decentrate 
sono iscritte in bilancio nel macroaggregato 01 ‘Personale’.  
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2020 risulta rispettato, in quanto pur evidenziando una maggiore spesa prevista nel 2021, 
la stessa attiene alle somme provenienti da risparmi 2020 su buoni pasto e straordinario maturati in seguito alla pandemia che ha 
costretto il personale al lavoro a distanza.  L’utilizzo di queste risorse è ‘non soggetto al limite’ per espressa disposizione di 
legge. 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione 
del Fondo 
Il totale del fondo come definito con determinazione n. 79 del 01.12.2021  è impegnato negli appositi capitoli di bilancio. 
Le somme per oneri riflessi così come l’IRAP trovano adeguata copertura e impegno negli appositi capitoli del bilancio 2021. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 
 
 
Ceggia, 1 dicembre 2021 
 
      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
        D.ssa Agnese Borin 
 


